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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

ผานการพิจารณาความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรเรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 P/1(31/5/2020) 

หมายเหตุ : 

W=รอสง 

W1=สงไประดับมหาวิทยาลัย  
S/ครั้งที่(Date) = สงไป สกอ.แลว (เม่ือวนัที่) 

E/คร้ังที่(date) =สงใหมหาวทิยาลยัแกไข 

A1/ครั้งที่(date)=หัวหนาฝาย (ตรวจสอบ)  

A2/ครั้งที่(date)=ผูอํานวยการกลุม (ตรวจสอบ)  

A3/ครั้งที่(date)=ผูอํานวยการสํานัก (ตรวจสอบ)  

A4/ครั้งที่(date)=รองเลขาธกิาร (ตรวจสอบ) 

P(date)=พิจารณาความสอดคลองและออกรหัสหลกัสูตรเรียบรอยแลว 



สารบัญ 

เร่ือง                    หนา 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

      1. รหัสและชื่อหลักสูตร  1 

      2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  1 

      3. วิชาเอก / สาขา 1 

      4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 

      5. รูปแบบของหลักสูตร 1 

      6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 2 

      7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 2 

      8. อาชีพท่ีสําเร็จไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 

      9. ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ 3 

          หลักสูตร 3 

      10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 3 

      11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 4 

     12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจวิทยาลัย  

          นครราชสีมา 5 

      13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาของสถาบันอ่ืน  5 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 5 

      1. ปรัชญา ความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร 5 

      2. แผนการปรับปรุง  7 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 8 

      1. ระบบการจัดการศึกษา 8 

      2. การดําเนินการหลักสูตร  8 

      2.5 แผนการรับนักศึกษา 10 

      2.6 งบประมาณตามแผน 10 

      3. หลักสูตร และอาจารยผูสอน 11 

      3.1.2 โครงสรางหลักสูตร   12 
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    สารบัญ (ตอ) 

เร่ือง                   หนา 

       3.1.3 รายวิชา 12 

       3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 39 

       3.2.2  อาจารยประจําหลักสูตร 40 

       3.2.3 อาจารยผูสอน/อาจารยประจํา 41 

       3.2.4 อาจารยผูสอน/อาจารยพิเศษ 44 

       4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือ สหกิจศึกษา) (ถามี)  44 

       5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 44 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียน กลยุทธการสอนและการประเมินผล  46 

       1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 46 

       2. มาตรฐานการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิ  48 

       3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู  52 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 58 

      1. กฎระเบยีบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดบัคะแนน (เกรด) 58 

      2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 58 

      3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 58 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 59 

      1. การรับอาจารยใหมและการเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  59 

      2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  59 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 60 

      1. การบริหารหลักสูตร 60 

      2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 61 

      3. การบริหารคณาจารย 61 

      4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 62 

      5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 62 

      6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 62 

      7. ตังบงชีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  63 
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สารบัญ (ตอ) 

เร่ือง  หนา 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 64 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 64 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 64 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 65 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 65 

ภาคผนวก 66 

      ภาคผนวก ก ระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 67 

 ภาคผนวก ข ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ระหวาง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 100 

      ภาคผนวก ค คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2562) 141 

 ภาคผนวก ง คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2562)  143 

ภาคผนวก จ รายงานการประชุมสภาวทิยาลัยนครราชสีมา 145 

  ภาคผนวก ฉ ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษาของ 

อาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ 

วิทยาลัยนครราชสีมา 153 
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มคอ.2

  5.2 ภาษาท่ีใช  

         หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

5.3 การรับเขาศึกษา 

          รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

         -ไมมี- 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

     ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร:

- เริ่มใชหลักสูตรเปนครั้งแรก พ.ศ. 2549 

- เปนหลักสูตรปรับปรุง พ  .ศ. 2562  เริ่มใชในปการศึกษา 2/2562 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2558 

- คณะกรรมการวิชาการใหความเห็นหลักสูตร  ในการประชุม ครั้งท่ี  2/2562   

เม่ือวันท่ี 24  สิงหาคม พ.ศ. 2562 

- สภาวิทยาลัย วิทยาลัยนครราชสีมา อนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 2/2562 

เม่ือวันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2562 

- กําหนดเปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2562 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน:

      หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  ในปการศึกษา 2564 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา:

- เจาของธุรกิจ/ผูประกอบการ

- ผูบริหาร/ผูจัดการ องคกรภาครัฐและเอกชน 

- นักการตลาด/นักการจัดการ 

    - อาจารยในสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 

    - ท่ีปรึกษาองคการธุรกิจดานการตลาดและการจัดการ 

    - นักวิจัยทางธุรกิจ       

    - ดานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

2 
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มคอ.2 
 
 
 
     ความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจของประเทศจากใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และการ

เปนอยูในยุคดิจิทัลหรือไทยแลนด 4.0 และยุคไทยแลนด 5.0  ในอนาคต โดยเฉพะอยางไดสรางความเจริญ

ในสวนภูมิภาคมากข้ึน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือภาคอีสาน ไดมีความเจริญเกิดข้ึนมากมาย เชน 

รถไฟความเร็วสูง, รถไฟรางคู,ทางดวนมอเตอรเวย, ทาเรือบก (Dry port) และไดเกิดผูประกอบการใหมใน

ภาคธุรกิจ (Start up) ทําใหองค การธุรกิจตาง ๆ ในประเทศไทย ท้ังสวนกลางและภูมิภาค ไมเพียงแต 

จําเปนตองใชบุคลากรท่ีมีความรูสูงข้ึนมากกวาเดิมเทานั้นแตตองใชนักบริหารธุรกิจท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล

และรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง แบบฉับพลันทันดวนและทําลายลางระบบเกาและเกิดสิ่งใหมๆข้ึน

ตลอดเวลา (Disruption) ของสภาพแวดลอมทางธุรกิจมากข้ึนอีกดวย ดังนั้นคณาจารยประจํา หลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตจึงมองเห็นเปนโอกาสดีท่ีจะผลิตมหาบัณฑิตทางการ จัดการ ธุรกิจท่ีมีความรู

ความสามารถ เพ่ือออกไปเปนทุนมนุษยใน การจัดการองคการธุรกิจใหมีประสิทธิภาพและเจริญกาวหนา

ตอไป  

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 การเปนไทยแลนด 4.0 และไทยแลนด 5.0  ในอนาคต ทําใหการเคลื่อนยายโดยระบบการจัดการโล- 

จิสติกสท่ีทันสมัยรวดเร็วของทุกอยางบนโลกใบนี้ เชน คน ทุน และวัฒนธรรมระหวางประเทศทําไดงายข้ึน สิ่ง

เหลานี้กอใหเกิดปญหาท่ีไมพึงปรารถนาหลายอยาง อาทิ เชน การคายาเสพติด การคามนุษย การฟอกเงิน 

การใชแรงงานเด็ก การรับวัฒนธรรมแบบบริโภคนิยม การทอดท้ิง พอแมท่ีสูงอายุ ใหดูแลตนเองโดยลําพัง เปน

ตน กอใหเกิดตนทุนสูงในการปองกันและปราบปราม  ดังนั้น หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมาตอง การสงเสริมใหคนใน

สังคมเปนผูผลิตนิยม  ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารธุรกิจ กาวทันการเปลี่ยนแปลงท่ีฉับพลันทันใด 

(Disruption) สงเสริมปจจัยในการดํารงรักษาและอนุรักษวัฒนธรรมเดิมท่ีดีงามไว 

 

12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจวิทยาลัยนครราชสีมา 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 12.1.1 พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองความตองการของประเทศดานกําลังคนและความรูความ

เชี่ยวชาญท่ีเก่ียวของกับการบริหารธุรกิจ 

 12.1.2 ปรับปรุงหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางการ จัดการธุรกิจ

ท่ีหลากหลาย เชน ดานดิจิทัล, ดานโลจิสติก, การเปนผูประกอบการใหมๆ (Start Up) เปนตน เพ่ือใหเกิดการ

ยอมรับในระดับสากล 

               12.1.3 หลักสูตรตองพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการศึกษาคนควา ทําวิจัย ลดเวลาเรียน

เพ่ิมเวลารูเพ่ือพัฒนาประเทศและสังคม  หลักสูตรตองพัฒนาใหผูเรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรูท่ีเปน

มาตรฐาน  มีภูมิปญญาทองถ่ิน  แกปญหาเฉพาะหนาได และดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมได 
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12.2     ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.2.1  สงเสริมใหนักศึกษาไทยและตางชาติท่ีสนใจเก่ียวกับการจัดการธุรกิจ ไดมีโอกาส

ศึกษาในสาขานี้มากข้ึน 

12.2.2  สถาบันตองผลิตผูบริหารธุรกิจท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานเปนท่ีตองการของสังคม 

12.2.3  สถาบันตองรับผิดชอบในการระดมสรรพกําลังเชิงวิชาการเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนมี

ความพรอมในการเรียนทุกดาน 

12.2.4  สถาบันตองเปนหนวยงานท่ีเปนผูนําเชิงวิชาการและการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมโดยให

ผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมหรือชุมชน 

12.2.5  สถาบันตองพัฒนาใหมีการแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการในระหวางคณาจารยและผูเรียน 

ระหวางสถาบัน เพ่ือปรับระดับมาตรฐานการศึกษาและแลกเปลี่ยนแรงงานกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืน ท่ีเปดสอนในคณะ/หลักสูตรอ่ืน ของสถาบัน 

13.1 การจัดการรวมกับหลักสูตรอ่ืน 

      -ไมมี- 

       13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนในวิทยาลัย 

      -ไมมี- 

13.3 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนท่ีตองมาเรียน 

       -ไมมี- 

 

หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา  ความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร  

     1.1  ปรัชญา 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2562) มุง สรางนักคิดผลิตนักบริหารธุรกิจ

ท่ีมีความสามารถและคุณธรรมโดยใชความรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาประยุกต ใหเกิดการพัฒนาความรู

ใหม หรือวิธีการปฏิบัติงานใหมในสาขาวิชาไดอยางสรางสรรค อีกท้ังมีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการ

ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาการและวิชาชีพ 

 1.2   ความสําคัญ 

   หลักสูตรบริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต มีความสําคัญดังนี้คือ 

1.2.1 มีความเปนท้ังศาสตรและศิลป ในเนื้อหาสาระท้ังดานทฤษฎีและการปฏิบัติ   

1.2.2  มีความครอบคลุมมาตรฐานการผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะและสมรรถนะตรงตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติสาขาบริหารธุรกิจ 

5 
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1.2.3  มีเจตนารมณในการสงเสริมใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงาน

ภาครัฐและหนวยงานภาคเอกชน ในดานการจัดการธุรกิจและดานการวิจัย 

  1.3  วัตถุประสงค 

        หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562)  มีวัตถุประสงค เพ่ือผลิต

มหาบัณฑิตทางการบริหารธุรกิจ ท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 

 1.3.1 ดานคุณธรรมและจริยธรรม  

นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  และมีวินัยตรงตอ

เวลา เคารพกฎระเบียบขอบังคับ ขององคกรและสังคม  เคารพสิทธิของผูอ่ืน และรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน ตองมีความตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทยและประชาคมนานาชาติ 

1.3.2 ดานความรู  

นักศึกษาตอง มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาและ

สามารถเรียนรูดวยตนเอง  มีความรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล และความเขาใจธรรมชาติ

ของตนเอง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและดํารงชีวิตอยางมีความสุขทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง

แบบทําลายลาง(Disruption) และมีความรูพ้ืนฐาน ทักษะในการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3.3 ดานทักษะทางปญญา  

สามารถสืบคน ตีความและประเมินปญหาทางธุรกิจเพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค

และสามารถประมวล ความรู และประยุกตความรูไปสูการพัฒนาทางวิชาการและการวิจัยทางธุรกิจ 

และสามารถ แกปญหาไดอยางเหมาะสมตามหลักวิชาการ  ตลอดจน สามารถสรางนวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจัยได สามารถบูรณาการความรูท่ีไดศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.3.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

นักศึกษา มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ และงานท่ีไดรับมอบหมาย  ใหความรวมมือในการ

ทํางานและเสนอแนวทางในการแกปญหา สถานการณตางๆ ในกลุมตามบทบาทผูนําและสมาชิกกลุม

ไดเปนอยางดีและแกไขขอขัดแยงไดอยางสรางสรรค  จะตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง ,สังคม และ

สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรไดเปนอยางดี 

1.3.5 ดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการฟง พูด อาน และเขียน สามารถสรุปประเด็น และ

สื่อสารความหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชเทคนิคการสถิติและคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของในการ

วิเคราะหแปลความหมายไดอยางเหมาะสม สามารถใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู 

สืบคนขอมูลจากฐานขอมูลท้ังใน และตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการไดดี ท้ังการเขียนและการพูด 
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มคอ.2 
 
 
 
2.  แผนการปรับปรุง 

           หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีมีรายละเอียดของแผนการพัฒนา กลยุทธ

และตัวบงชี้ การพัฒนาปรับปรุง นับจากเปดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปรับปรุงนี้ ดังนี้ 

 

แผนการพัฒนา เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

- หลักสูตรมีความทันสมัย ท้ังดาน

จุดเนนและเนื้อหา แตจะมีการ

ทบทวนทุกป เพ่ือรักษาความ

ทันสมัยตลอดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- พัฒนาคณาจารยดานการเรียน

การสอน และการบริการวิชาการ 

 

 

 

- พัฒนานักศึกษาดานการทําวิจัย

ทางธุรกิจ และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

- พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

และสอดคลองกับความตองการกับ

ความตองการผูใชบัณฑิตดาน

บริหารธุรกิจ 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ

และความตองการกําลังคน เพ่ือเปน

ขอมูลในการเปลี่ยนแปลงจุดเนนและ

เนื้อหาของหลักสูตร 

- เชิญผูเชี่ยวชาญจากภาครัฐและ

เอกชนเพ่ือรวมพัฒนาหลักสูตร 

- ประเมินผลการใชหลักสูตรอยาง

สมํ่าเสมอ 

- ประเมินการสอนรายวิชา 

- สนับสนนุคณาจารยในการทําวิจัย 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และการ

กาวสูตําแหนงวิชาการ 

 

-จัดสัมมนาวิชาการเก่ียวกับการทําวิจัย

ทางดานธุรกิจ และสงเสริมสนับสนุน

การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 

- สงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือ

เสริมเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึง

- เอกสารแสดงความตองการศึกษา

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

- รายงานการสํารวจความตองการ 

หรือ การประเมินจากผูใชบัณฑิต 

- บัญชีรายชื่อผูเชี่ยวชาญจากภาครัฐ

และเอกชนในการพัฒนาหลักสูตร 

- รายงานการประเมินหลักสูตร 

- เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

- รายงานการประเมินการสอน

รายวิชา 

- รายงานการใหบริการวิชาการของ

คณาจารยในหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

 

- วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ

ของนักศึกษาท่ีไดรับการนําเสนอ 

ตีพิมพหรือเผยแพร 

 

- รายงานการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ี

เสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
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มคอ.2 
 
 
 

แผนการพัฒนา เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

ประสงคท้ังกิจกรรมในหลักสูตรและ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

 

1.ระบบการจัดการศึกษา 

      1.1 ระบบ 

            ระบบทวิภาคโดยใน 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติแตละภาคการศึกษาปกติมี 

ระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาหและภาคฤดูรอนใหกําหนดระยะเวลาโดยสัดสวนเทียบเคียงไดกับ 

ภาคการศึกษาปกติ เปนไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

            มีการจัดการศึกษา ภาคฤดูรอน ตามการพิจารณาของคณะกรรมการประจาหลักสูตรจัดการเรียน

การสอนไมนอยกวา 8 สัปดาห เปนไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2562 หมวด 1 ขอ 6 หรือระเบียบท่ีจะปรบัปรุงใหม 

1.3        การเทียบเคียงหนวยกิต ในระบบทวิภาค 

 เปนไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2562 หมวด 1 

ขอ 7 หรือระเบียบท่ีจะปรบัปรุงใหม  

2. การดําเนินการหลักสูตร 

       2.1 วัน-เวลาในการจัดการเรียนการสอน 

เรียนวันเสารและ/หรือวันอาทิตย การจดัการเรียนการสอนเปนแบบ Block course โดยมีกาหนด

ระยะเวลาและจานวนหนวยกิตท่ีมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคการศึกษาปกติในระบบทวิภาค

และแบงการศึกษาเปน 3 ภาคการศึกษา คือ  

ภาคเรียนท่ี 1      เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน  

ภาคเรียนท่ี 2      เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ  

ภาคเรียนฤดูรอน  เดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม  

2.2   คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

ใหเปนไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2562 หมวด 4  

ขอ 13 หรือระเบียบท่ีจะปรับปรุงใหมและมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้ 
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มคอ.2

1) ผูเขาศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี

หรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศของสถาบันอุดมศึกษา โดยผานการคัดเลือกตาม

หลักเกณฑของสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธกิาร และ/หรือการรับตรงของ

สถาบัน  

2) ไมมีโรคประจาตัวท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษา

3) ผานกระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตร ตามกฎ ขอบังคับ และระเบียบของวิทยาลัย

นครราชสีมา 

4) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมตามท่ีระบุไวในขอบังคับของวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวย การศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2562 

5) การเทียบโอนผลการเรียนรู ผูท่ีมีคุณสมบัติเขาศึกษาไดตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน

ระดับบัณฑิตศึกษา และขอแนะนาเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีในการเทียบโอนผลการเรียน ระดับบัณฑิตศึกษา 

ตามประกาศ/ขอบังคับ/ระเบยีบ ท่ีเก่ียวของของทบวงมหาวิทยาลัย หรือกระทรวงศึกษาธิการ และของ

สถาบัน ท่ีมีผลบังคับใชในปจจุบัน 

6) มีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป/หรือมีใบรับรองจากหนวยงานตามขอ 7

7) มีหนังสือรับรองวามีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะศึกษาในระดับมหาบัณฑิต จากอาจารยท่ีเคยสอนใน

ระดับบัณฑิตหรือมหาบัณฑิต  หรืออาจารยท่ีปรึกษา และ/หรือผูบังคับบัญชาไมนอยกวา 1 คน  

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

1. นักศึกษาบางคนมีความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษคอนขางนอยท่ีจะสงผลตอการเรียนการสอน

ในรายวิชา การคนควา และการนําเสนอรายงาน 

2. นักศึกษาบางคนท่ีไมไดจบดานการบริหารธุรกิจ และไมมีพ้ืนฐานการเปนผูบริหารหรือการเปน

ผูประกอบการ   

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

1.จัดวิชาเสริมพ้ืนฐานวิชาภาษาอังกฤษ

2. นักศึกษาท่ีไมไดจบดานการบริหารธุรกิจ และไมมีพ้ืนฐานการเปนผูบริหารมากอนหรือการเปน

ผูประกอบการมากอน จะมีวิชาเสริมพ้ืนฐานดานบริหารธุรกิจ โดยจะเปนการพิจารณาของ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนรายกรณี 
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ประมาณการรายจาย 
ปงบประมาณ )บาท(  

2562 2563 2564 2565 2566 

งบบุคลากร 2,000,000 2,000,000 2,100,000 2,100,000 2,200,000 

งบคาใชสอย วัสดุอ่ืนๆ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

งบคาครุภัณฑ 100,000 100,000 120,000 120,000 120,000 

งบฯ ดําเนินการและพัฒนา 500,000 500,000 550,000 550,000 550,000 

ทุนการศึกษา 500,000 500,000 500,000 700,000 700,000 

รวมรายจาย 3,300,000 3,300,000 3,470,000 3,670,000 3,770,000 

จํานวนนักศึกษา 30 60 60 60 60 

ประมาณการคาใชจายตอหัว นักศึกษา ตอ หลักสูตร = 62,833 บาท 
  

หมายเหตุ  งบลงทุนกระจายอยูในรูปคาเสื่อมราคา  10 ป  

2.7 ระบบการศึกษา 

          รูปแบบการศึกษา แบบชั้นเรียน  ในหนึ่งปการศึกษาใชระบบทวิภาค จะแบงเปนสองภาคการศึกษา

ปกติ ไดแก ภาคการศึกษาท่ี ๑ และภาคการศึกษาท่ี ๒ มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห และ

อาจมีภาคการศึกษาฤดูรอนตอจากภาคการศึกษาท่ีสอง โดยมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๘ สัปดาห แต

ใหเพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแตละวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ  ตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย (ถามี) 

นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอน เม่ือเขาศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอน

หนวยกิตได ท้ังนี้ ใหเ ปนไปตามระเบียบวาดวย ระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2562 หมวด 9 ขอ 31 และขอ 32 หรือเปนไปตามระเบยีบท่ีปรับปรุงใหมหรือประกาศ

เพ่ิมเติม 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน

   3.1 หลักสูตร: ใหระบุรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  39 หนวยกิต 

แบบศึกษาแบบเต็มเวลาโดยใหศึกษาไดไมเกิน  5  ปการศึกษาและสามารถสําเร็จการศึกษาไดไมกอน 

2 ภาคการศึกษา 
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ความหมายของจํานวนหนวยกิต 

1) ตัวเลขหนาวงเล็บ หมายถึงจํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น ๆ

2) ตัวเลขตัวแรกในวงเล็บ หมายถึงจํานวนชั่วโมงทฤษฏีตอสัปดาหของรายวิชานั้น ๆ

3) ตัวเลขตัวท่ี 2 ในวงเล็บ หมายถึงจํานวนชั่วโมงปฏิบัติตอสัปดาหของรายวิชานั้น ๆ

4) ตัวเลขตัวท่ี 3 ในวงเล็บ หมายถึงจํานวนชั่วโมงการศึกษาดวยตนเองตอสัปดาหของรายวิชา

นั้น ๆ ตัวอยางเชน 3(3-0-6) หมายถึง 3 หนวยกิต, ทฤษฏี 3 ชั่วโมง, ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง,

ศึกษาคนควา 6 ชั่วโมง

3.1.3.2 รายวิชา 

1) หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน  (Remedial Courses) (ไมนับหนวยกิต )

ผูท่ีสอบผานการคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตร  จะตองลงทะเบียนเรียนวิชาปรับพ้ืนฐาน  ซ่ึง

คณะกรรมการหลักสูตรจะเปนผูกําหนด  การเรียนปรับพ้ืนฐานทางดานวิชาการนี้ไมนับหนวยกิตและมีการ

วัดผล ดังนี้ 

    S (Satisfactory)           =      ผานเกณฑ  

 U (Unsatisfactory)           =          ไมผานเกณฑ 

MBA-501 ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการธุรกิจ     3(3-0-6) 

(English for Business Management) 

MBA-502 การจัดการธุรกิจสมัยใหม       3(3-0-6)

(Modern  Business Management) 

MBA-503 การบัญชีการเงิน          3(3-0-6) 

   (Financial Accounting) 

2) หมวดวิชาบังคับ  (Major Courses)

สําหรับ แผน ก  แบบ  ก 2  และแผน ข  จํานวน 7 รายวิชา จํานวน  21 หนวยกิต

MBA-511 การจัดการบัญชี และการเงิน          3(3-0-6) 

 (Financial & Accounting Management ) 

MBA-512 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ     3(3-0-6) 

(Managerial Economics) 

MBA-513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ      3(3-0-6) 

(Statistics and Business Research Methodology) 

MBA-514 การบริหารทรัพยากรมนุษย    3(3-0-6) 

(Human Resource Management) 
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MBA-515 การจัดการการตลาดรวมสมัย      3(3-0-6) 

  (Contemporary Marketing Management) 

MBA-516 การจัดการเชิงกลยุทธ       3(3-0-6) 

  (Strategic Management) 

MBA-517 การจัดการการดําเนินการ       3(3-0-6) 

(Operation Management) 

 

3) หมวดวิชาเลือก  (Elective Courses) 

แผน ก แบบ ก 2 อยางนอยจํานวน 2 รายวิชา 6 หนวยกิต และ  

แผน ข อยางนอยจํานวน 4 รายวิชา 12 หนวยกิต โดยเลือกศึกษาจากรายวิชาดังตอไปนี้ 

หมายเหตุ: นักศึกษาท่ีตองการจะศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเลือกกลุม วิชาบัญชี จะตองเปนผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี  ผูขาดคุณสมบัติดังกลาวอาจจะไดรับอนุมัติใหศึกษาไดโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

กลุมวิชาการจัดการ 

MBA-521  การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ      3(3-0-6) 

           (International Business Management) 

MBA-522  องคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรูในองคกร   3(3-0-6) 

  (Learning and Knowledge Management in Organization) 

MBA-523 การบริหารการเปลี่ยนแปลง                       3(3-0-6)   

  (Change Management)  

MBA-524       ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ                                           3(3-0-6) 

                    (Data Decision System : DDS)  

MBA-525 สัมมนาดานการจัดการ                                                  3(3-0-6) 

  (Seminar in Management) 

 กลุมวิชาบัญชีและการเงิน 

MBA-526  การบัญชีเพ่ือการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน   3(3-0-6) 

            (Accounting for Internal Control and Internal Audit) 

MBA-527 การบัญชีสําหรับนโยบายและการวางแผนภาษีอากร    3(3-0-6) 

            (Accounting for Taxation Policy and Planning) 

MBA-528         การบัญชีเพ่ือการวิเคราะหรายงานทางการเงินและการประเมินคา           3(3-0-6) 

(Accounting for Financial Reporting Analysis and Valuation) 

MBA-529        มาตรฐานการสอบบัญชีและการสอบบัญชีชั้นสูง    3(3-0-6) 
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(Auditing Standard s and Advanced Audit) 

MBA-530        การบัญชีเพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน     3(3-0-6) 

  (Accounting for Local Administration) 

MBA-531 การบัญชีเพ่ือการจัดการ       3(3-0-6) 

                    (Managerial Accounting) 

MBA -532 การจัดการการเงิน          3(3-0-6) 

  (Financial Management)  

MBA -533 การบัญชีเพ่ือการวางแผนทรัพยากรในองคการ        3 (3-0-6) 

       (Accounting for resource planning in organizations) 

MBA-534   การสอบบัญชี         3 (3-0-6) 

      (Audit accounting) 

MBA-535 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ       3 (3-0-6) 

      (Strategic Management Accounting) 

MBA-536 การตรวจสอบและการปองกันการทุจริตทางการบัญชี    3 (3-0-6) 

      (Forensic Accounting and Fraud Prevention) 

MBA-537 สัมมนาบัญชีบริหาร        3 (3-0-6) 

       (Seminar in Managerial Accounting)  

 กลุมวิชาการจัดการโลจิสติกส 

MBA-538        การจัดการโลจิสติกส        3(3-0-6) 

                    (Logistics Management) 

MBA-539          การจัดการหวงโซอุปทาน     3(3-0-6) 

                     (Supply Chain Management) 

MBA-540   การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส           3(3-0-6) 

                     (E-Commerce Management)      

    กลุมวิชาการประกอบธุรกิจยุคดิจิทัล 

MBA-541        การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเชิงนวัตกรรม   3(3-0-6  )    

                     (Innovative Small and Medium Enterprise Management) 

MBA-542        การเริ่มตนธุรกิจเชิงนวัตกรรมสรางสรรค     3(3-0-6) 

                      (Starting Creative and Innovative Venture) 

MBA-543         ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจสาหรับผูประกอบการ       3(3-0-6) 

                      (Business Research Methodology for Entrepreneurs) 

MBA-544         การตลาดดิจิทัลสาหรับผูประกอบการ     3(3-0-6) 
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                     (Digital Marketing for Entrepreneurs) 

 กลุมวิชาการตลาด 

MBA-545         การจัดการรานสําหรับการคาปลีก       3 (3-0-6)  

                      (Store Operation Management for Retailing)  

MBA-546        การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคเชิงกลยุทธ      3 (3-0-6)  

                     (Strategic Analysis of Consumer Behavior)  

MBA-547         การตลาดดิจิทัล         3 (3-0-6)  

                      (Digital Marketing)  

 

4) หมวดวิทยานิพนธ  (Thesis) 

     เฉพาะแผน ก แบบ ก  2  จํานวน 12 หนวยกิต  

MBA-551 วิทยานิพนธ        12(0-0-36) 

  (Thesis) 

 

5) หมวดการคนควาอิสระ (Independent Study) 

เฉพาะแผน ข จํานวน 6 หนวยกิต 

MBA-561 การคนควาอิสระ          6(0-0-18) 

  (Independent Study) 

 

3.1.4 ตัวอยางแผนการศึกษา  

  1) แผนการศึกษา แผน ก  แบบ ก 2 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-501  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ* 

              (English for Business management)  

3(3-0-6) 

 

MBA-502  การจัดการธุรกิจสมัยใหม* 

              (Modern  Business Management) 

3(3-0-6) 

 

MBA-503   การบัญชีการเงิน*         

               (Financial Accounting) 

3(3-0-6) 

 

MBA-514  การบริหารทรพัยากรมนุษย 

               (Human Resource Management) 

3(3-0-6) 

 

รวม 12 หนวยกิต  
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หมายเหตุ   * วิชาเสริมพ้ืนฐาน รายวิชาหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไมนับหนวยกิต   โดยจะเปนการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนรายกรณี 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-515 การจัดการการตลาดรวมสมัย  

              (Contemporary Marketing Management)  

3(3-0-6) 

 

MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน 

               (Accounting & Financial Management) 

3(3-0-6) 

 

MBA-512 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ  

               (Managerial Economics) 

3(3-0-6) 

 

MBA-513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

(Statistics and Business Research Methodology) 

3(3-0-6) 

 

รวม 12 หนวยกิต  

 

ปท่ี 1 ภาคเรียนฤดูรอน 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-516 การจัดการเชิงกลยุทธ  

              (Strategic Management) 

3(3-0-6) 

 

รวม 3 หนวยกิต  

 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-517 การจัดการการดําเนินการ   

             (Operation Management) 

3(3-0-6) 

 

MBA-5xx วิชาเลือกท่ี 1 3(3-0-6) 

MBA-5xx วิชาเลือกท่ี 2 3(3-0-6) 

MBA-551 วิทยานิพนธ  

             ( Thesis) 

6(0-0-18) 

รวม 12 หนวยกิต  

 

 

 

17 

 

สป
.อว

. พิ
จา
รณ

าค
วา
มส

อด
คล้

อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล้
ว P

/1(
31

 พ
.ค.

 63
)



มคอ.2 
 
 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-551 วิทยานิพนธ 

             (Thesis) 

6(0-0-18) 

รวม 6 หนวยกิต 

รวมท้ังส้ิน 39 หนวยกิต  

 2) แผนการศึกษา แผน ข  

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-501 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ* 

              (English for Business management)  

3(3-0-6) 

 

MBA-502  การจัดการธุรกิจสมัยใหม* 

              (Modern  Business Management) 

3(3-0-6) 

 

MBA-503   การบัญชีการเงิน*         

               (Financial Accounting) 

3(3-0-6) 

 

MBA-514   การบริหารทรัพยากรมนุษย 

               (Human Resource Management) 

3(3-0-6) 

 

รวม 12 หนวยกิต  

หมายเหตุ   * วิชาเสริมพ้ืนฐาน รายวิชาหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไมนับหนวยกิต   โดยจะเปนการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนรายกรณี 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-515 การจัดการการตลาดรวมสมัย 

              (Contemporary Marketing Management)  

3(3-0-6) 

 

MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน 

               (Accounting & Financial Management) 

3(3-0-6) 

 

MBA-512 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 

               (Managerial Economics) 

3(3-0-6) 

 

MBA-513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

              (Statistics and Business Research Methodology) 

3(3-0-6) 

 

รวม 12 หนวยกิต 
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ปท่ี 1 ภาคเรียนฤดูรอน 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-516 การจัดการเชิงกลยุทธ  

              (Strategic Management) 

3(3-0-6) 

 

รวม 3 หนวยกิต  

 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-517 การจัดการการดําเนินการ   

             (Operation Management) 

3(3-0-6) 

 

MBA-5xx วิชาเลือกท่ี 1 3(3-0-6) 

MBA-5xx วิชาเลือกท่ี 2 3(3-0-6) 

MBA-5xx วิชาเลือกท่ี 3 3(3-0-6) 

MBA-5xxวิชาเลือกท่ี 4 3(3-0-6) 

รวม 12 หนวยกิต  

 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-561 การคนควาอิสระ   

                (Independent Study) 

6(0-0-18) 

รวม 6 หนวยกิต  

รวมท้ังส้ิน 39 หนวยกิต  

 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

       3.1.5.1หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน  (Remedial Courses) 

 นักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษไมเพียงพอจะตองเรียนวิชาปรับพ้ืนฐาน โดยไมนับหนวยกิต 

ดังตอไปนี้ 

 

MBA-501   ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการธุรกิจ                    3(3-0-6) 

      (English for Business management)     

      รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

      Pre-requisite:     None  
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     การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ สามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ นําเสนองาน สามารถเขียนจดหมายโตตอบทางธุรกิจ และการเขียน

รายงานทางธุรกิจ โดยเนนการใชภาษาท่ีเหมาะสมคําศัพทท่ีเขาใจงาย สามารถเจรจาตอรองทางธุรกิจไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

     Development of listening, speaking, reading and writing for business 

communication. Study and practice for developing knowledge and ability in using English 

being able to communicate English efficiently, presenting work, being able to write letters 

for business correspondences and writing business reports, readiness preparation for on the 

interview by emphasizing suitable language, easily understanding vocabulary being able to 

efficiently negotiate in business   

 

MBA-502   การจัดการธุรกิจสมัยใหม                        3(3-0-6) 

      (Modern Business Management) 

      รายวิชาท่ีบังคับกอน: ไมมี 

      Pre-requisite :   None 

     แนวคิดหลักการ ทฤษฎี ของทางการบริหารจัดการสมัยใหม  การจัดการเชิงกลยุทธ  การวางแผน

และการตัดสินใจทางการบริหารสมัยใหม การจัดองคการสมัยใหม การบริหารทรัพยากรมนุษยสมัยใหม 

เทคนิคการจูงใจ เทคนิคการเปนผูนํา การติดตอสื่อสารและเทคโนโลยีการสื่อสาร  จริยธรรมและความ

รับผิดชอบตอสังคม  การทํางานเปนทีม  การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคกร เทคนิคการจัดการ

สมัยใหม นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการการจัดการ 

      Concepts, principles, theories of modern management; strategic management; 

planning and decision making for modern management; modern organization; modern 

human resource management; motivation technique; leadership technique; communication 

and communication technology;  ethics and social responsibility; working as team; change 

management and organization development;  modern management technique; innovation, 

technology and management. 

 

MBA-503    การบัญชีการเงิน                           3(3-0-6) 

                  (Financial Accounting) 

         รายวิชาท่ีบังคับกอน: ไมมี 

         Pre-requisite :   None 
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            แนวคิด หลักการทฤษฎี และความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับบัญชีการจัดการ  ความสําคัญของบัญชีเพ่ือการ

จัดการ งบการเงิน การวิเคราะหงบการเงิน ระบบบัญชีตนทุน การจัดทํางบประมาณ การจัดทํารายงานเสนอฝาย

บริหาร ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ กําไร การใชขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจและการวิเคราะหการ

ลงทุน แปลความหมายของงบการเงิน   การแยกประเภทตนทุน   การประยุกตทุนทางบัญชีไปสูปญหาทางธุรกิจ   

การใชขอมูลทางบัญชีเพ่ือประโยชนในการวางแผน   การบริหาร   การควบคุม และการตัดสินใจ  

                   Concepts, principles, theories and basic knowledge management in accounting; 

importance of managerial accounting; financial statement; financial statement analysis; cost 

accounting system; budgeting; report preparation for executives; relationship among cost; volume 

and profit; accounting information use for decision making and investment analysis; financial 

statement interpreting; cost ledger; application of the accounting capital to business. 

 

3.1.5.2 หมวดวิชาบังคับ  (Major Courses) 

นักศึกษาทุกคน ท้ังแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข จะตองเรียนรายวิชาในหมวดวิชาบังคับ 7 วิชา   

           จํานวน 21 หนวยกิต ดังนี้ 

 

MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน          3 (3-0-6) 

     (Accounting & Financial Management) 

     รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite     :    None 

     แนวคิด หลักการทฤษฎี และความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับบัญชีการจัดการ งบการเงิน การวิเคราะหงบ

การเงิน ระบบบัญชีตนทุน การจัดทํางบประมาณ การจัดทํารายงานเสนอฝายบริหาร ความสัมพันธระหวาง

ตนทุน ปริมาณ กําไร การใชขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจและการวิเคราะหการลงทุน แปลความหมาย

ของงบการเงิน การแยกประเภทตนทุน การประยุกตทุนทางบัญชีไปสูปญหาทางธุรกิจ การใชขอมูลทางบัญชี

เพ่ือประโยชนในการวางแผน การบริหาร  การควบคุม และการตัดสินใจ  

     Concepts, principles, theories and basic knowledge management of managerial 

accounting; financial statement; financial statement analysis; cost accounting system;  budgeting; 

report preparation for executives; relationship among cost, volume and profit; accounting 

information use for decision making and investment analysis; financial statement interpreting;  cost 

ledger;  application of the accounting capital to business problems; use of accounting information 

for the purpose of planning, execution, control and decision making. 
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MBA-512  เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ       3(3-0-6) 

     (Managerial Economics) 

     รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite:     None 

     แนวคิด หลักการทฤษฎี ทางเศรษฐศาสตรและการประยุกต บทบาทของเศรษฐศาสตรในการ

ตัดสินใจทางการจัดการ ภาวะเหมาะสมทางเศรษฐศาสตรพฤติกรรมผูบริโภค อุปสงคและอุปทาน การ

วิเคราะหความเสี่ยง การวิเคราะหและการประมาณอุปสงคการวิเคราะหและการประมาณการผลิต การ

วิเคราะหตนทุนการวิเคราะหโครงสรางตลาด การกําหนดราคาทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ บทบาทของธุรกิจท่ีมี

ตอสังคม ปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผลตอกิจกรรมธุรกิจตัวบงชี้ทางเศรษฐกิจ การพยากรณทางเศรษฐกิจ บทบาท

ของรัฐบาลท่ีมีผลตอธุรกิจ 

    Concepts, principles, theories of economics and applications; the role of 

economics in managerial decision making; economic optimal conditions; consumer 

behaviors; supply and demand; risk analysis; demand estimate and analysis;  production 

estimate and analysis; cost analysis; market structure analysis;  price setting both in theory 

and practice;  ; the role of business to society; economic factors affecting to business 

activities;  economic indicators; economic forecast and the role of government affecting to 

the business. 

 

MBA-513   สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ      3(3-0-6) 

      (Statistics and Business Research Methodology) 

      รายวิชาท่ีตองสอบผาน  : ไมมี 

      Pre-requisite:     None 

     แนวคิด หลักการทฤษฎี ทางสถิติและโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย ประเภทและแนวคิดของการ

วิจัย  เทคนิคการวิจัย การจัดทําโครงรางการวิจัย การสรางเครื่องมือการวิจัย เทคนิคการเลือกประชากรและ

กลุมตัวอยาง การสืบคนขอมูล การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การแปลผล การอภิปรายผล การเขียน

รายงานวิจัยและการเขียนบทความวิชาการเพ่ือการตีพิมพ 

       Concepts, principles, theories of statistics and computer software for research; 

types and concepts of methodology; research techniques; proposal preparation; tools for 

research;  population and sampling techniques; searching; collection; data analysis; 

interpretation; discussion; research and academic article writing technique for publishing. 
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MBA-514  การบริหารทรัพยากรมนุษย       3(3-0-6) 

     (Human Resource Management) 

     รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite     :    None 

     แนวคิด หลักการและทฤษฎีองคการ  ของการจัดการทรัพยากรมนุษย การออกแบบโครงสรางท่ีมี

ประสิทธิภาพ วงจรชีวิตองคการ กระบวนการจัดการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน การสรางวัฒนธรรมองคการ 

องคการแหงการเรียนรู การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การสรางขวัญกําลังใจ และการธํารงรักษา

สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี 

    Concepts, principles of human resource management and organization theories; 

effective structure design; organization life cycle; management processes for sustainable 

development; corporate culture building; learning organization; concepts of recruitment, 

selection and training, moral building and the maintaining of good working environment. 

 

MBA-515  การจัดการการตลาดรวมสมัย         3(3-0-6) 

     (Contemporary Marketing Management) 

     รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

      Pre-requisite     :     None 

     แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการจัดการทางการตลาดรวมสมัย ระบบสารสนเทศทาง

การตลาดและวิจัยการการตลาด การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาดท้ังภายนอกและภายในองคการ

การวางแผนการตลาดเชิงกลยุทธ การวิเคราะหการแขงขันและพฤติกรรมลูกคา การแบงสวนตลาด การเลือก

ตลาดเปาหมาย และกําหนดตําแหนงผลิตภัณฑ การตัดสินใจในสวนประสมทางการตลาด  การปฏิบัติตามแผน 

การควบคุมและประเมินผลทางการตลาด รวมถึงกรณีศึกษาเพ่ือใหสามารถนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม

อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม 

    Concepts, principles, theories and contemporary marketing management process; 

marketing information system and marketing research; external and internal marketing 

environmental analysis; strategic marketing planning; analysis of the competition and buyer 

behaviors; segmentation; market targeting and poisoning; decision making in the marketing 

mix; implementation as controlling plan and evaluation including case studies for proper 

application based on morals, ethics and corporate social responsibility. 
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MBA-516   การจัดการเชิงกลยุทธ        3(3-0-6) 

       (Strategic Management) 

       รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

                 Pre-requisite :     None 

        แนวคิด หลักการทฤษฎี การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจท้ังภายนอกและภายใน การ

วางแผนเชิงกลยุทธ การกําหนดกลยุทธระดับองคกร ระดับธุรกิจ ระดับหนาท่ี ระดับสากล การจัด

โครงสราง การจัดบุคลากร การจัดทรัพยากรในการดําเนินงานตามกลยุทธ การประสานงานและการ

ควบคุม การใหรางวัล การนําขอมูลยอนกลับไปแกไข การนํากลยุทธไปปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงาน

บรรลุวตัถุประสงค องคการ จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 

          Concepts, principles, theories, business environmental analysis both 

external and internal; strategy planning; strategy formulation; corporate strategy; 

business strategy and functional strategy; international strategy; structuring; personnel 

management; resource management in operation as strategy; corporation and 

controlling;  rewarding; using the feedback to correct the operation; strategy 

implementation for objective achievement; ethics and social responsibility. 

 

MBA-517   การจัดการการดําเนินการ       3(3-0-6) 

       (Operation Management) 

      รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite:     None 

      แนวคิด หลักการทฤษฎี และการประยุกตใชหลักการจัดการการผลิตและการดําเนินงานในการ

ตอบสนองตอกลยุทธของบริษัท กลยุทธการผลิต และการดําเนินงาน การวางแผนกําลังการผลิต การจัดตาราง

การผลิต การเลือกทําเลท่ีตั้ง การควบคุมคุณภาพการผลิต การจัดการสินคาคงคลัง การบํารุงรักษาเครื่องจักร

และอุปกรณ การจัดการผลิตและการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ อยางตอเนื่องในการสราง

ความสามารถในการแขงขันในยุคโลกาภิวัตน ทันตอการเปลี่ยนแปลงทันทีทันได รวมถึงกรณีศึกษาการจัดการ

เชิงปฏิบัติการของแตละองคการ 

        Concepts, principles, theories and applications of production principles and 

operations management in  related  to  the  overall  company  strategy;  production and 

operation strategy;  planning for operations and capacity; production scheduling; factory 

location selection; quality control; inventory management; machines and equipment 

maintenance; developing the efficiency of production and operations continuously for 
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creating competitive advantage in a globalizing, give up disruption are including case study of 

operations management in each organization. 

 

          3.1.5.3 หมวดรายวิชาเลือก (Elective Courses) 

           นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 จะตองเลือกเรียนรายวิชาในหมวดวิชาเลือกอยาง อยางนอย 2  

            วิชา จํานวน 6 หนวยกิต และนักศึกษาแผน ข จะตองเลือกเรียนรายวิชาในหมวดวิชาเลือก 

            อยางอยางนอย 4 วิชา จํานวน 12 หนวยกิต 

            หมวดวิชาเลือกประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

 

MBA-521  การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ      3(3-0-6) 

     (International Business Management) 

     รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite:     None 

     แนวคิด หลักการทฤษฎี ความสําคัญของธุรกิจระหวางประเทศ และการดําเนินงานขององคการ

ธุรกิจระหวางประเทศในระบบเศรษฐกิจเปด การพัฒนากลยุทธทางธุรกิจระหวางประเทศ การจัดการ

ทรัพยากรในองคก ารธุรกิจระหวางประเทศ การตลาดสําหรับสินคาและบริการระหวางประเทศ การเงิน 

กฎหมาย และการบัญชี ในการดําเนินธุรกิจกิจการคาระหวางประเทศ  

    Concepts, principles, theories, the significance of international business and the 

operation of organization in the  opened economy; development of international  business 

strategy;  human resource management in international firms;  marketing of international 

products and services; finance, laws and accounting aspects of international operations. 

 

MBA-522   องคการแหงการเรียนรูและการจัดการความรูในองคการ    3(3-0-6) 

      (Learning and Knowledge Management in Organization) 

                รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

       Pre-requisite  :     None  

     แนวคิด หลักการทฤษฎี ลักษณะและองคประกอบขององคก ารแหงการเรียนรูแนวคิดและ

แนวทางในการพัฒนาองคก ารไปสูองคกรแหงการเรียนรูลักษณะของความรูในองคก าร แนวคิด แนวทางและ

บทบาทของการจัดการความรูในองคก ารเทคโนโลยีสําหรับการจัดการความรูในองคก ารกรณีศึกษาเก่ียวกับ

องคการแหงการเรียนรูและการจัดการความรู 

      Concepts, principles, theories, nature and compositions of the learning 

organization; concepts and the guidelines for organization development to be a learning 
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organization;  nature of knowledge; concepts, guidelines and roles of knowledge 

management in organization; technologies for knowledge management in organization; case 

studies in learning organizational and knowledge management. 

 

MBA-523   การบริหารการเปลี่ยนแปลง                                                                     3(3-0-6)   

               (Change Management)  

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : MBA-514  การจัดการทรัพยากรมนุษย 

     Pre-requisite:        MBA-514 Human Resource Management 

     แนวคิด หลักการทฤษฎี กระบวนการเปลี่ยนแปลงขององคการอยางมีระบบและการวางแผน การ

ใชปจจัยแทรกเสริม เพ่ือเพ่ิมความสามารถและประสิทธิภาพขององคการ กระบวนการพัฒนาองคการ การ

ปรับปรุงองคการในแงของการผสมผสานระหวางการจูงใจทรัพยากรบุคคลและการใชทรัพยากรอ่ืน  ๆ ของ

องคการใหเกิดประโยชนสูงสุด  การเลือกกลยุทธ รูปแบบและความสัมพันธระหวางกิจกรรมตาง  ๆ ท้ังภายใน

และภายนอกองคการ รวมถึงปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงภายในองคการ 

     Concepts, principles, theories, the process of systematic change and planning 

Intervention in advance and increase the capacity and efficiency of the organization; 

organization development process; organization improvement in terms of combining human 

resources motivation and other resources of the organization to maximize benefits;  

selection of the strategy; the form and the relationships of activities both inside and outside 

the organization, as well as other factors affecting the change within the organization. 

 

MBA-524  ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ                                                    3(3-0-6) 

              (Data Decision System : DDS)  

    รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite:     None  

    แนวคิด หลักการทฤษฎี การนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ ประเภทของระบบ

สารสนเทศ  ความสัมพันธระหวางองคการและสารสนเทศ องคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนา

ระบบสารสนเทศพาณิชอิเล็กทรอนิกส การนําระบบสารสนเทศไปติดตั้ง กลยุทธในการนํา ระบบสารสนเทศไป

ใช จริยธรรมในการใชมูลและสารสนเทศ รวมท้ังผลกระทบของสารสนเทศ ตอองคการ  เศรษฐกิจและสังคม 

      Concepts, principles, theories, the application of information for administration; 

types of information; the relation between organization and information; the component of 

information technology; the development of  information for  E-commerce; the installation 
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of information system; the  strategy of implementing information; ethics in using  data and 

information; the impacts of information to organization, economics, and social. 

  

MBA-525   สัมมนาดานการจัดการ                                                 3(3-0-6) 

               (Seminar in Management) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

               Pre-requisite:     None  

    อภิปรายกลยุทธเก่ียวกับการจัดการรวมสมัย รวมท้ังปญหาจริยธรรมผูบริหารโดยการศึกษาจาก

กรณีศึกษาและเหตุการณจริงการเลือกหัวขอ การทบทวนวรรณกรรม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการ

นําเสนองานวิจัยทางบริหารธุรกิจ 

     Discussion on contemporary topics in management strategy including the 

executive’s ethics problems from case studies and real events. Topic selection, literature 

reviews, discussion and presentation for research in business administrations 

 

MBA-526    การบัญชีเพ่ือการควบคุมและการตรวจสอบภายใน    3(3-0-6) 

       (Accounting for Control and Internal Audit) 

                รายวิชาท่ีบังคับกอน  :  MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน    

          Pre-requisite : Accounting & Financial Management 

      แนวคิด หลักการทฤษฎี วัตถุประสงคการกํากับดูแลกิจการ ท่ีดี  การควบคุมภายในและการ

จัดการความเสี่ยงขององคกรตามแนวคิดของ COSO การประเมินประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน แนวคิด

การตรวจสอบภายในและการจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน จริยธรรมและมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน ประเภทและข้ันตอนของงานตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ีสําคัญของ

องคกร หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในตอการทุจริตในองคกร 

                 Concepts, principles, theories, objectives of the corporate governance; the 

COSO’s internal control and enterprise risk management concepts; evaluation for internal 

control efficiency; concepts of internal audit and establishment of an internal unit; ethics 

and internal audit standards;  internal audit types and process;  internal auditing for 

important activities in an organization including responsibility of an internal auditor for fraud 

detection.  
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MBA-527   การบัญชีสําหรับนโยบายและการวางแผนภาษีอากร    3(3-0-6) 

      (Accounting for Advanced Taxation Policy and Planning) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน   : MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน    

         Pre-requisite : Accounting & Financial Management 

     แนวคิด หลักการทฤษฎีการวางแผนภาษีอากร การวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาษีอากรและ

ภาษีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ กําหนดนโยบายดานตาง ๆ ขององคการ ประเด็นปญหาภาษีอากร

และปญหาทางภาษีตาง ๆ รวมถึงปญหาทางภาษีอากรท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบตอฐานะทางการเงินของกิจการ

อันเปนผลมาจากนโยบายภาษีท่ีกิจการใช 

                Concepts, principles, theories of taxation; analysis of the relationship between 

taxation and other tax relating to the business; the policy setting on various issues of the 

organization; taxation and corporate tax issues including occurred tax problems and the 

impact on the financial position of the company as a result of tax policy principles used. 

 

MBA-528   การบัญชีเพ่ือการวิเคราะหรายงานทางการเงินและการประเมินคา             3(3-0-6) 

               (Advanced Accounting for Financial Reporting Analysis and Valuation) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน  :  MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน    

         Pre-requisite : Accounting & Financial Management 

     แนวคิด หลักการทฤษฎีทางการเงินและการประเมินคา วิเคราะหและอภิปรายกรณีศึกษาเก่ียวกับ

เทคนิคและวิธีการตางๆท่ีใชในการวิเคราะหรายงานทางการเงินและแปลความหมายเพ่ือประเมินผลการ

ดําเนินงานและประเมินคาธุรกิจ  ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการใชนโยบายและหลักการบัญชีท่ีแตกตาง  

และการปรับงบการเงินเพ่ือการวิเคราะหเปรียบเทียบอันจะเปนประโยชนตอการนํางบการเงินไปใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดเสียในธุรกิจ 

      Concepts, principles, theories of financial reporting and valuation; analysis and 

discussion on case studies concerning techniques and methods used to analyze and 

interpret financial reports for evaluate the operation results and business valuation; the 

impacts that may arises from using different policies and accounting principles; the 

adjustment of financial statements for comparative analysis in order to provide maximum 

benefits to the stakeholders in the business. 
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MBA-529   มาตรฐานการสอบบัญชีและการสอบบัญชีชั้นสูง     3(3-0-6) 

                (Auditing Standard and Advanced Audit) 

                รายวิชาท่ีบังคับกอน  :  MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน    

          Pre-requisite : Accounting & Financial Management 

      แนวคิด หลักการทฤษฎีทางการสอบบัญชี วิเคราะหแนวความคิดพ้ืนฐานของมาตรฐานการสอบ

บัญชีและการใหบริการอ่ืนๆ ของผูสอบบัญชี บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูสอบบัญชียุคใหม ทฤษฎี

มาตรฐานการสอบบัญชีและการตรวจสอบบัญชีแนวใหม การสรุปผลการตรวจสอบบัญชีและการรายงานของ

ผูสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีปจจุบัน แนวทางการพัฒนาการสอบบัญชีในอนาคต กรณีศึกษาปญหา

ในการสอบบัญชีและการใชเทคนิคพิเศษในการสอบบัญชีและการเขียนรายงานการสอบบัญชี  

       Concepts, principles, theories of auditing; analysis the fundamental concepts of 

auditing standards and other services provided by the auditors; the role and responsibilities 

of modern auditors; theories of auditing standards and new auditing method; the conclusion 

results of the audit and the auditor's report in accordance with current auditing standards;  

development guidelines of auditing in the future;  case studies of auditing and the using of 

special techniques in auditing and report writing of the auditors. 

 

MBA-530   การบัญชีเพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน     3(3-0-6) 

      (Accounting for Local Administration) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน  :  MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน    

         Pre-requisite : Accounting & Financial Management 

     ศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับทฤษฎีการบัญชี  แมบทการบัญชี และมาตรฐานการบัญชี ปญหา

ปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการบัญชีการเงิน การรายงานทางการเงินและการบัญชีเพ่ือการจัดการเพ่ือการ

บริหารงานทองถ่ินโดยใชกรณีศึกษา มาตรฐานการบัญชีบทความทางวิชาการและงานวิจัยดานการบัญชี เพ่ือ

มุงเนนประสิทธิภาพการบริหารงานทองถ่ินใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมปจจุบันและสภาพแวดลอมท่ีมี

แนวโนมจะเกิดข้ึนในอนาคต 

                 Study and analyze on the theory of accounting; accounting framework and 

accounting standards; current issues related to financial accounting; financial reporting and 

managerial accounting for local administration by using a case study; accounting standards; 

academic writing and accounting research stressed on local managing performance to suit 

current environment and a trend that may occur in the future. 

 

 

29 

 

สป
.อว

. พิ
จา
รณ

าค
วา
มส

อด
คล้

อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล้
ว P

/1(
31

 พ
.ค.

 63
)



มคอ.2 
 
 
 
MBA-531  การบัญชีเพ่ือการจัดการ       3 (3-0-6) 

     (Managerial Accounting)    

              รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite  :     None 

     การใชขอมูลของระบบบัญชีภายใน เพ่ือการวัดและประเมินผลประกอบการของธุรกิจ 

กระบวนการงบประมาณ พฤติกรรมของตนทุนและระบบตนทุน การวิเคราะหความสัมพันธของตนทุน  

ปริมาณและกําไร การใชสารสนเทศทางบัญชีประกอบการตันสินใจ การวางแผนและการควบคุมภายในกิจการ 

                Using internal accounting system to measure and evaluate business performance; 

Budgeting process ; The behavior of costs; Product costing system; Cost Volume-profit 

analysis; Using accounting information for decision for decision-making, corporate planning 

and corporate control. 

 

MBA-532  การจัดการการเงิน           3(3-0-6) 

     (Financial Management) 

     รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite:     None 

    แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานทางการเงิน ภาพรวมของการจัดการทางการเงิน การวิเคราะหงบ

การเงิน การวางแผนทางการเงิน สินทรัพยทางการเงิน การลงทุนในสินทรัพยระยะยาว โครงสรางของเงินทุน

และนโยบายการปนผล การจัดการเงินทุนหมุนเวียน การเงินระหวางประเทศ การควบรวมกิจการและ

เครื่องมือทางการเงิน  

     Concepts and fundamental theories of finance; an overview in financial 

management; financial statement analysis;  financial planning; financial assets; long-term 

assets investment; capital structure and dividend policy; managing in current assets; global 

financial management;  mergers and financial instruments. 

 

MBA-533  การบัญชีเพ่ือการวางแผนทรัพยากรในองคการ        3 (3-0-6) 

      (Accounting for resource planning in organizations) 

    รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

       Pre-requisite:     None  

การวางแผนทรพัยากรขององคกร แนวคิดเก่ียวกับระบบการวางแผนทรพัยากรในองคกร การบูรณา

การระบบสารสนเทศในองคกร กระบวนการและฟงกชั่นทางธุรกิจในระบบวางแผนทรัพยากรในองคกร ระบบ

การจัดซ้ือจัดจาง การผลิต การขาย การบัญชี การเงิน และการจัดการทรัพยากรมนุษย การออกแบบระบบ
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วางแผนทรัพยากร ซอฟทแวรระบบวางแผนทรัพยากรในองคกร กระบวนการบันทึกบัญชีและการจัดทํา

รายงานการเงินโดยใชระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 

 Enterprise resource planning concepts of resource planning systems in an 

organization. The integration of information systems in an organization business processes 

and functions in the enterprise resource planning system procurement, production, sales, 

accounting, financial and human resource management systems resource planning system 

design Enterprise Resource Planning (ERP) software accounting process and financial 

reporting using the enterprise resource planning system 

 

MBA-534   การสอบบัญชี         3 (3-0-6) 

     (Audit accounting) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite     :    None 

แนวคิดในการสอบบัญชี แมบทการสอบบัญชี วัตถุประสงคของการสอบบัญชี จรรยาบรรณและความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชี ข้ันตอนการสอบบัญชี ความเสี่ยงในการสอบบัญชีและการประเมินความเสี่ยง การ

เลือกตัวอยางในการสอบบัญชี เทคนิคการตรวจสอบ การตรวจสอบวงจรบัญชี การควบคุมคุณภาพงานสอบ

บัญชี และรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 Auditing concepts Audit framework Audit objectives Ethics and responsibilities of 

the auditor Auditing process Audit risk and risk assessment Selection of samples for auditing 

Inspection techniques Checking accounting cycle Quality control of audit work And reports 

of auditors, auditing, auditing 

 

MBA-535   การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ        3 (3-0-6) 

     (Strategic Management Accounting) 

     รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

       Pre-requisite     :    None 

บทบาทและแนวคิดสมัยใหมของการบัญชีบริหาร การประยุกตใชเครื่องมือดานการบัญชีบริหาร การ

ออกแบบระบบบัญชีบริหาร การประยุกตขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ และการใชขอมูลทางการบัญชีเชิงกลยุทธท้ัง

ในดานการวางแผน การดําเนินการ การควบคุม และการปรับปรุงพัฒนา 

Roles and modern concepts of management accounting, the use of management 

accounting tools, management accounting system design, applying data for decision making, 

strategic accounting information in planning, operating, controlling, and development 
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MBA-536   การตรวจสอบและการปองกันการทุจริตทางการบัญชี     3 (3-0-6) 

     (Forensic Accounting and Fraud Prevention) 

     รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

       Pre-requisite     :    None 

หลักการและแนวคิดของการตรวจสอบและการปองกันการทุจริตทางการบัญชี ประเภทของการทุจริต

ทางการบัญชี องคประกอบท่ีสําคัญของการทุจริตทางการบัญชี การปองกันการทุจริตทางการบัญชี 

กระบวนการตรวจสอบการทุจริต เทคนิคท่ีใชในการตรวจสอบ การใหปากคําในฐานะพยานผูเชี่ยวชาญ รวมถึง

กฎหมายและสถาบันท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบการทุจริตทางการบัญชีกรณีศึกษาท้ังในองคกรภาครัฐและ/

หรือ ภาคเอกชน 

Principles and concepts of forensic accounting and fraud prevention, types of 

accounting fraud, significant elements of fraud, fraud prevention, forensic accounting 

procedures and techniques,  providing expert witness testimony, laws and institutions 

relating to forensic accounting and fraud prevention, case studies in public and private 

organizations 

 

MBA-537    สัมมนาบัญชีบริหาร         3 (3-0-6) 

      (Seminar in Managerial Accounting) 

      รายวิชาท่ีบังคับกอน : การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ   

       Pre-requisite     :    Strategic Management Accounting 

อภิปรายเชิงลึกในประเด็นรวมสมัยเก่ียวกับการบัญชีบริหารท้ังในเรื่องเทคนิคทางการบัญชีบริหารและ

ปญหาการนําขอมูลทางการบัญชีไปใช จากกรณีศึกษา บทความวิชาการและงานวิจัยทางการบัญชีบริหารท้ังใน

และตางประเทศ และ ศึกษาประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนในธุรกิจจริง พรอมเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาโดย

ใชเทคนิคทางการบัญชีบริหาร 

In-depth discussion of contemporary and classic issues on managerial accounting, 

managerial accounting techniques and application problems, managerial accounting case 

studies, articles, and national and international research papers 

 

MBA-538   การจัดการโลจิสติกส         3(3-0-6) 

               (Logistics Management) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite     :    None 
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              แนวคิด และหลักการในกระบวนการทางธุรกิจในกิจกรรมท่ีเก่ียวกับโลจิสติกส การวางแผน

เครือขายโลจิสติกส การเลือกทําเลท่ีตั้ง การพยากรณ การจัดซ้ือ การบริหารสินคาคงคลัง การผลิต การบรรจุ

ภัณฑ การจัดเก็บ การขนสง การกระจายสินคา การลดตนทุนโลจิสติกส การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการจัดการกับโลจิสติกส และการพิจารณาเลือกใชผูใหบริการโลจิสติกสจากภายนอก 

                  Concepts in logistic activities of business, logistic network planning, location 

decisions, forecasting, purchasing, procurement, inventory management, production 

management, storage and handling, distribution, transportation, logistic cost reduction, 

information technologies in logistics management, and selections for logistic outsourcing 

  

MBA-539   การจัดการหวงโซอุปทาน        3(3-0-6) 

       (Supply Chain Management)     

                รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

       Pre-requisite     :    None 

                หลักการและทฤษฎีการจัดการหวงโซอุปทาน กลยุทธ แบบจําลองและเครื่องมือในการจัดการ

หวงโซอุปทาน การจัดการหวงโซอุปทานเพ่ือใหเกิดความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทาน กรณีศึกษาและ

แบบจําลองตางๆ ของการจัดการหวงโซอุปทานท่ีมีประสิทธิภาพ  

                Principles and theories of supply chain management, strategies, models, and 

tools for supply chain management, supply chain management for balancing between 

demand and supply, case studies and models for effective supply chain management 

 

MBA-540   การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส       3(3-0-6) 

               (E-Commerce Management) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

      Pre-requisite     :    None 

               หลักการและแนวคิดเก่ียวกับธุรกิจและการคาอิเล็กทรอนิกส ประโยชนและขอจํากัด ผลกระทบท่ี

สําคัญของเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการทําธุรกิจ แนวคิดในเรื่องของตลาดออนไลน การคาปลีกออนไลน 

การตลาดออนไลน การจัดซ้ือออนไลน ตลาดแลกเปลี่ยนและทางเขาออนไลน กลยุทธธุรกิจออนไลน  

แบบจําลองการคาอิเล็กทรอนิกสและการนําไปใช การประมูลออนไลน  การบริการสนับสนุนตางๆ การรักษา

ความปลอดภัยออนไลน การจายเงินออนไลน หวงโซอุปทานออนไลน การเติมเต็มความตองการออนไลน 

ประเด็นสําคัญในเรื่องของขอกฎหมาย จริยธรรม และสังคมในสังคมอิเล็กทรอนิกส  

                Principle and concepts of e-business and e-commerce, its benefits and 

limitations, the major impacts on business arenas, concepts of e-marketplace, e-tailing, e-
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marketing, e-procurement, e-exchanges and portals, e-business strategies, e-commerce 

models and applications, e-auction, supporting services such as e-business security, e-

payment, e-supply chain, and e-fulfillment, ethical, and social issues in e-business 

environment 

 

MBA-541   การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเชิงนวัตกรรม    3(3-0-6) 

                (Innovative Small and Medium Enterprise Management) 

                รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

       Pre-requisite     :    None 

                 การพัฒนาและสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของไทย  รูปแบบ กฎหมาย และ

ระเบียบ  ท่ีมีผลตอขีดความสามารถในการแขงขันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  ขอไดเปรียบและ

เสียเปรียบในการจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  คุณลักษณะของผูประกอบการเชิงนวัตกรรม  

กระบวนการพัฒนาผูประกอบการเชิงนวัตกรรมดวยภาวะผูนําการเรียนรู  จริยธรรมและความรับผิดชอบตอ

สังคม ทีมการเรียนรู และนวัตกรรมการเรียนรู  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมกับการจัดการการตลาด 

การจัดการการผลิต  การจัดการทรัพยากรมนุษย และการจัดการการเงินและการลงทุน  การวิเคราะห

สิ่งแวดลอมทางการจัดการและการสังเคราะหกลยุทธของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเชิงนวัตกรรม  

                   Development and promotion of small and medium enterprises (SMEs) in 

Thailand, models, laws, and regulations affecting toward SMEs competitiveness, advantages 

and disadvantages in SMEs management, characteristics of innopreneur, innopreneur 

development process via learning leadership, ethics and social responsibility, learning team, 

and learning innovation, SMEs management in marketing, production, human resources, 

finance and investment, SMEs and its environment analysis, and synthesis to create I-SMEs 

strategies 

 

MBA-542   การเริ่มตนธุรกิจเชิงนวัตกรรมสรางสรรค   3(3-0-6) 

               (Starting Creative and Innovative Venture) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

      Pre-requisite     :    None 

     การแสวงหาและการวิเคราะหโอกาส การวิเคราะหตนทุน การพัฒนากรอบความคิดของ

ผูประกอบการ เพ่ือนําไปสูการวางแผนเริ่มตนธุรกิจโดยการออกแบบการผลิตการบริการ และการดําเนินงาน

อยางมีนวัตกรรมและสรางสรรค ประเภทและความแตกตางของนวัตกรรม การสรางความไดเปรียบทาง การ
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มคอ.2 
 
 
 
แขงขันโดยใชแกนธุรกิจเพ่ือสรางตลาดและผลกาไรใหแกธุรกิจ รวมท้ังวิธีการดําเนินธุรกิจและการจัดการ

เทคโนโลยีรูปแบบใหมท่ีทันสมัย เพ่ือสรางโอกาสทางการแขงขัน 

       Seeking and analyzing opportunities. Cost analysis Development of 

entrepreneurial thinking framework for planning and starting business of manufacturing and 

service design. The operations have created types of innovation and made differences of 

current innovation. The business core creating an advantage competition of business, create 

new market and profit of business, including how to conduct business and modern 

technology management to create competitive opportunities. 

 

MBA-543   ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจสาหรับผูประกอบการ       3(3-0-6) 

                (Business Research Methodology for Entrepreneurs) 

                รายวิชาท่ีบังคับกอน : MBA-513 สถิติและระเบียบวิจัยทางธุรกิจ  

       Prerequisite  :   MBA-513 Statistics and Business Methodology  

                ความสําคัญและประโยชนของการวิจัยทางธุรกิจท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพประเภทของการ

วิจัยทางธุรกิจการเลือกปญหาการวิจัยการกําหนดจุดมุงหมายการกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางตัวแปร

การเลือกรูปแบบการวิจัยเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลสถิติท่ีสอดคลองกับการวิจัยแบบตาง  ๆ การ

วิเคราะหขอมูลการเขียนรายงานการวิจัยการประเมินผลการวิจัยเก่ียวกับความทาทายในสภาพแวดลอมทาง

ธุรกิจ อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาธุรกิจรวมท้ังสาธารณูปโภคทางธุรกิจท่ีเอ้ือตอการดาเนินธุรกิจโดยมี

บริบทในธุรกิจขนาดยอมและขนาดกลาง ธุรกิจครอบครวั การทราบถึงแนวทางท่ีนักธุรกิจสามารถแสวงหา

โอกาสจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ การแขงขัน การลดความยากจนและการสรางเสริมสังคมท่ีดีข้ึน 

     The business research have Importance and benefits both quantitative and 

qualitative. The types of business research, problem selection, research, determination of 

objectives, demographic determination and sample variables, the selection of research 

models, tools and methods for data collection. The statistics corresponding to different 

types of research, data analysis, research report writing, research evaluation, the another 

challenging business environment were barriers and opportunities for business development 

as well as business utilities that are conducive to business operations in the context of small 

and medium-sized businesses are family business of knowing the ways in which 

businessmen can seek opportunities from economic growth and competition, the poverty 

reduction and better social promotion 
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มคอ.2 
 
 
 
MBA-544  การตลาดดิจิทัลสําหรับผูประกอบการ     3(3-0-6) 

               (Digital Marketing for Entrepreneurs) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite     :    None 

  หลักการและแนวคิดดานการบริหารและการตลาดดิจิทัล ความสําคัญของการตลาดดิจิทัลสําหรับ

การแสวงหาโอกาสในการสรางธุรกิจ การวิเคราะหตลาดดิจิทัล การสรางและพัฒนากลยุทธการตลาดดิจิทัลท่ีมี

ศักยภาพในการดึงดูดลูกคาและ สรางฐานลูกคา วิธีการใชเครื่องมือทางการตลาดดิจิทัล เชน การตลาด

ออนไลน การตลาดผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี การสรางเครือขายสังคม ท่ีเหมาะสมเพ่ือสรางกําไร เทคนิคการขาย

สินคา บริการ การโฆษณาและการประชาสัมพันธผานเครื่องมือทางการตลาดดิจิทัล การใชสื่อการตลาดดิจิทัล

อยางมีจรรยาบรรณและความรับผิดชอบตอสังคม รวมท้ังความกาวหนาของการตลาดดิจิตอลท่ีมีผลกระทบตอ

ระบบการคา แนวโนมของการพัฒนาการตลาดดิจิทัลเพ่ือตอบสนองตอการคา 

   The Principles and concepts of digital administration and marketing. The 

importance of digital marketing for the pursuit of business opportunities. The digital market 

analysis to creating and developing a digital marketing strategy that has the potential to 

attract customers and create a customer base, How to use digital marketing tools such as 

online marketing Mobile marketing social networking as appropriate to generate profits and 

techniques for selling products, the advertising and public relations services through digital 

marketing tools. It must be do digital marketing media with ethics and social responsibility 

Including the advancement of digital marketing that affects the trading system. The trends of 

digital marketing development in response to trade 

 

MBA-545   การจัดการรานสาหรับการคาปลีก       3 (3-0-6)  

                (Store Operation Management for Retailing)  

                รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

       Pre-requisite     :    None 

                การจัดการและตัดสินใจเก่ียวกับการเลือกทําเลท่ีตั้ง การจดัรูปแบบสภาพภายนอกและภายใน

รานคาปลีก การวางผังรานคา การวางผังทางเดินของลูกคา และสภาพแวดลอมบรรยากาศตาง ๆ เชน แสง ส ี

เสียงและภาพ การจัดการรานคาปลีกท้ังมีหนารานและไมมีหนาราน ท้ังในรานและนอกราน และการจัดการ

หนาราน การบริหารสินคาหนารานและการขาย การบริการลูกคา การบริหารจัดการพนักงานขาย การจัดการ

สภาพบรรยากาศและการตกแตงราน 

                Management and decision making about choosing a location Formatting external 

and internal conditions in retail stores Shop layout Customer path planning And various 
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มคอ.2 
 
 
 
atmospheric environments such as light, sound and image Retail store management, both 

with a storefront and no storefront Both in the shop and outside the shop And store 

management Store product management and sales Customer service Sales staff 

management Atmosphere management and shop decoration 

 

MBA-546  การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคเชิงกลยุทธ      3 (3-0-6)  

               (Strategic Analysis of Consumer Behavior)   

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

      Pre-requisite     :    None 

               แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมผูบริโภค ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมผูบริโภค แบบจาลอง

พฤติกรรมผูบริโภค ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูบริโภคกับการจัดการการตลาด และการวิเคราะห

พฤติกรรมผูบริโภคเพ่ือกําหนดกลยุทธและสวนประสมการตลาด 

               Concepts, theories about consumer behavior Factors influencing consumer 

behavior Consumer behavior model The relationship between consumer behavior and 

marketing management And consumer behavior analysis to determine marketing strategies 

and mixes 

 

MBA-547  การตลาดดิจิทัล         3 (3-0-6)  

               (Digital Marketing)  

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

      Pre-requisite     :    None 

               แนวคิดการตลาดท่ีใชเครื่องมือทางอิเล็กทรอนิกสในระบบดิจิทัล การประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสาร และเทคโนโลยีอ่ืนๆรวมกับสื่อสังคมออนไลนในการกําหนดกลยุทธการตลาด การ

จัดการสวนประสมการตลาดและการดําเนินการตลาด การตลาดบนอินเทอรเน็ต การสราง การออกแบบ การ

จัดการเว็บไซตเพ่ือใหเกิดปฏิสัมพันธและสรางลูกคา 

               Marketing concepts that use electronic tools in digital systems Application of 

information technology, communication and other technologies together with social media 

in determining marketing strategies Marketing mix and marketing management Internet 

marketing, creating, designing, managing websites to create interaction and create customers 
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มคอ.2

4) หมวดวิทยานิพนธ (Thesis)  เฉพาะแผน ก แบบ ก 2  จํานวน 12 หนวยกิต

MBA-551   วิทยานิพนธ         12(0-0-36) 

     (Thesis) 

                รายวิชาท่ีบังคับกอน : MBA-513 สถิติและระเบียบวิจัยทางธุรกิจ  

                Prerequisite :  MBA-513 Statistics and Business Methodology 

      การทําการวิจัยทางดานการบริหารธุรกิจ โดยกระบวนการวิจัยท่ีเหมาะสม แสดงถึงความรู 

ความสามารถ และความคิดริเริ่ม เพ่ือใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ ภายใตการควบคุมของ

อาจารยท่ีปรึกษาและระเบียบของสถาบัน 

      Business research by using an appropriated research process to show that the 

researcher has the knowledge, capability to create an academic and professional progress in 

the field of business ; under the advisor’s control and College regulations.

5) หมวดการคนควาอิสระ (Independent Study)  เฉพาะแผน ข จํานวน 6 หนวยกิต 

MBA-561   การคนควาอิสระ           6(0-0-18)

     (Independent Study) 

รายวิชาท่ีบังคับกอน : MBA-513 สถิติและระเบียบวิจัยทางธุรกิจ

     Pre-requisite :   MBA-513 Statistics and Business Methodology 

     การศึกษาคนควาประเด็นปญหาทางบริหารธุรกิจ ตามท่ีไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษาการ

คนควาอิสระ โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

      An investigation of business problems which was approved by the advisor and using 

by using an appropriated research methodology to create an academic and professional progress 

in the field of business.
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มคอ.2 
 
 
 

3.2.3 อาจารย ผูสอน/อาจารยประจํา 

ชื่อ-สกุล 
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ 

(พ.ศ./

ค.ศ.) 

 1. อ.ดร.สุวรรณ 

     เดชนอย 

3-1005-01847-XXX 

 

 

อาจารย บธ .ด.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน พ .ศ.  2555 

บธ .ม.  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต พ .ศ.  2549 

อส .บ.  เทคโนโลยีการ

ผลิต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลา พระนครเหนือ  

พ .ศ.  2526 

 2. ผศ..ดร.บุญมา 

     อ่ิมวิเศษ 

3-3606-00903-XXX 

ผศ. บธ .ด.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน พ .ศ.  2555 

บธ .ม.  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต พ .ศ.  2550 

ศศ .บ.  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา พ .ศ.  2543 

 3. ผศ.ดร.เสถียรณภัส 

     ศรีวะรมย 

3-1020-00671-XXX 

 

 

 

ผศ. D.B.A. Management United States International    

University, San Diego, 

California. U.S.A. 

ค .ศ.  1986 

M.B.A. Management Central Michigan University,  

U.S.A. 

ค .ศ.  1971 

ศ .บ.  เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ .ศ.  2507 

4. อ.ดร.นฤชล 

   ธนจิตชัย  

3-3098-00169-XXX 

 

อาจารย บธ .ด.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน พ .ศ.  2555 

บธ .ม.  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต พ.ศ. 2550 

บธ.บ. การจัดการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

พ.ศ. 2541 

5.อ.ดร.วิศาล  ภุชฌงค  

3-190900438-XXX 

อาจารย บธ.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี พ.ศ.2559 

บธ.ม. การจัดการ สถาบันเทคโนโลยีแหงอโยธยา พ.ศ.2555 

ศษ.บ. อุตสาหกรรม

ศิลป 

วิทยาลัยครูเทพสตรี พ.ศ.2530 

6. อ.ดร.ณิชรัตน   

   แสงทอง 

3-3001-01510-XXX 

 

 

อาจารย Ph.D. 

 

Human 
Resource 
Management 

University of 

Hertfordshire.UK 

 

ค.ศ.  2010 

 

บธ .ม.  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต พ .ศ.  2549 

ศศ.บ.

(เกียรตินิยม

อันดับ 2) 

ภาษาฝร่ังเศส  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 

พ.ศ.  2533 
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ชื่อ-สกุล 
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ 

(พ.ศ./

ค.ศ.) 

7. ผศ.ดร.ธนวรรธ    
   ศรีวะรมย 
3-1005-01228-XXX 

ผศ. Ph.D. Management Alliant International University 

USA 

ค.ศ.1992 

M.M. Management University of Philippines ค.ศ.1984 

ศศ.บ. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2522 

8. ผศ.ดร.สําราญ 

   บุญเจริญ 

3-1024-00689-XXX 

ผศ. ค .ด.  อุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 

M.B.A. การเงินและ
การตลาด 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ.2530 

ศ .บ.  เศรษฐศาสตร

ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ.2532 

บธ .บ.  การบัญช ี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ.2535 

บธ.บ.

(เกียรตินิยม

อันดับ 2) 

การจัดการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ        พ.ศ.2528 

 

9.อ.ดร.ปรียาณัฐ       

เอ๊ียบศิริเมธี 

3-1206-00091-XXX 

อาจารย Ph.D. โลจิสติกส มหาวิทยาลัยหอการคาไทย พ.ศ.2558 

 

ศ.ม. เศรษฐศาสตร
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต พ.ศ.2545 

 

บธ.บ. การเงิน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต พ.ศ.2538 

 

10. อ.ดร.เกตุจันทรฑา 
   ศรีวะรมย 

3-1005-04402-XXX 

อาจารย ปร.ด. บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พ.ศ.2560 

บธ .ม.  การบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2539 

บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2532 

11. อ.ดร.ภควรรณ 

     ลุนสําโรง 

3-3114-00108-XXX 

อาจารย ปร.ด. บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พ.ศ.2560 

วท .ม.  เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร
ประยุกต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

 

พ.ศ.2552 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา พ.ศ.2546 

12.อ.ดร.ปริญญา 

    โกวิทยวิวัฒน 

3-1298-00066-XXX 

อาจารย บธ.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยปทุมธานี พ.ศ.2555 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยปทุมธานี พ.ศ.2552 

วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2538 
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ชื่อ-สกุล 
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ 

(พ.ศ./

ค.ศ.) 

13. อ.ปาลิดา     

      เชษฐขุนทด 

3-3008-00266-XXX 

 

อาจารย 
 

บช.ม.   การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2554 

บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล พ.ศ.2538 

14. อ.เทพรัตน  

     เอ้ือธรรมถาวร 

1-309900156-XXX 

อาจารย บธ.ม. บริหารธุรกิจ วิทยาลัยนครราชสีมา พ.ศ.2556 

บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยนครราชสีมา พ.ศ.2551 

15. อ.ณณิชากร  

    กลองแกว 

3-8098-00047-XXX 

อาจารย บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญช ี

การบัญช ี

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

พ.ศ.2550 

พ.ศ.2545 

16. อ.สุกัญญา 

     ใจอดทน 

1-3699-00049-XXX 

อาจารย บธ.ม. บริหารธุรกิจ วิทยาลัยนครราชสีมา พ.ศ.2556 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา พ.ศ.2552 

17. อ.ประภากร  

     อุนอินทร    

3-3099-01460-XXX 

อาจารย วท.ม. การจัดการโซ

อุปทานเชิงบูรณา

การ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

 

พ.ศ.2552 

บธ.บ. การจัดการธุรกิจ

ระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต พ.ศ.2547 

18. อ.ชวฤทธิ์ 

     โยศรีคุณ 

3-1899-00026-XXX 

อาจารย บธ.ม. 

 

การจัดการ 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

 พ.ศ.2544 

 

ศศ.บ. บัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา พ.ศ.2538 

19. อ.ณัทปภา สุริยะ 

3-3099-01311- XXX 

อาจารย บธ.ม. - มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล พ.ศ.2546 

 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ.2538 
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3.2.4 อาจารยผูสอน/ อาจารยพิเศษ  

ชื่อ-สกุล 
เลขประจําดัวบัตร

ประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
ปท่ีสําเร็จ 

(พ.ศ./ค.ศ.) 

1. รศ.ดร.ธนากร   

    ธนาธารชูโชต ิ

3-1020-01503-XXX 

 

รศ. บธ .ด.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี พ .ศ 2556 

บธ .ม.  การจัดการ มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2548 

ศ.บ. การเงินการ
คลัง 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2525 

 

 2. ผศ.ดร.ฐิติรัตน       

    มีมาก 

3-1020-00671-XXX 

ผศ. ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2548 

บธ.ม. การบัญช ี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2532 

บช.บ. - มหาวิทยาลัยสยาม พ.ศ.2525 

 3 .อ.ดร.ชยะวีร 

    นาคะจิราพันธุ 

3-3014-00255-XXX 

 

อาจารย บธ .ด.  - มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียง -

เหนือ 

พ .ศ. 2558 

บธ .ม.  การจัดการการเปน
ผูประกอบการ 

วิทยาลัยนครราชสีมา พ .ศ. 2550 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

พ.ศ.2539 

 

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) (ถามี)  

     - ไมมี - 

 

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับกา รทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ  

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาตองมีผลงานวิจัยท่ีไดมาตรฐานรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือ

ใชเปนสวนหนึ่งในการเรียบเรียงวิทยานิพนธ /การคนควาอิสระ ซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันท่ี

มุงเปนสถาบันผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  

5.1 คําอธิบายโดยยอ  

แผน ก แบบ ก2 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ

หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพร ผลงานทางวิชาการ  หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ

(Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (Proceedings)   

แผน ข รายงานการคนควาอิสระ หรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับ

การเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได  
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

1) มีความรูและทักษะดาน กระบวนการวิจัยสามารถวิเคราะหและแกปญหา 

ตลอดจนการพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงานวิจัยในเวทีประชุมวิชาการ 

2) มีทักษะการทํางานดานใฝรู การคิดอยางมีเหตุผลและเปนระบบ การเชื่อมโยง

ความรูสูการใชประโยชน การใชภาษาติดตอสื่อสารการปรับตัวทํางานรวมกับผูอ่ืน การอยูรวมกับผูอ่ืน 

การวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การแสวงหาความรูโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการนําเสนอสารสนเทศ  

3) มีพัฒนาการดานคุณธรรมจริยธรรม ความตระหนักและเจตคติท่ีดีตอ

จรรยาบรรณวิชาการ และวิชาชีพ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และการมีจิตสาธารณะ  

5.3 ชวงเวลา  

นักศึกษาสามารถเสนอหัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของป

การศึกษาท่ี 1 ท้ังนี้นักศึกษาควรผานการลงทะเบียนและศึกษารายวิชา MBA-513 สถิติและระเบียบวิธี

วิจัยทางธุรกิจ ( Statistics and Business Research Methodology) แลว และนักศึกษาจะตองเสนอ

โครงรางวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ภายในระยะ 2  ปท่ีเขาศึกษา และตองจัดทําวิทยานิพนธ/การ

คนควาอิสระ ภายในระยะเวลา 5 ปการศึกษาท่ีเขาศึกษา  

5.4  จํานวนหนวยกิต  

แผน ก แบบ ก 2 วิทยานิพนธ    12 หนวยกิต  

แผน ข   การคนควาอิสระ 6 หนวยกิต  

5.5 การเตรียมการ  

     1) จัดการอบรม/สัมมนากระบวนการจัดทํา การเลือกหัวขอ การเขียนโครงราง การ

เรียบเรียง และการเผยแพรวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระท่ีสอดคลองกับคูมือการจัดทําวิทยานิพนธของ

วิทยาลัย พรอมกับการรวบรวมตัวอยางวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

     2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาหัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

     3) แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา หรือคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควา

อิสระ เพ่ือใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระในแตละข้ันตอน โดย

กําหนดตารางเวลาการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

     4 ) แตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ และคณะกรรมการสอบปองกัน

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

     5) สงเสริมสนับสนุนและจัดใหนักศึกษาเขารวมสังเกตุการณและเขารวมกิจกรรมใน

การประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
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     6) จัดเตรียมเจาหนาท่ีและบุคลากรใหคําแนะนําและอํานวยความสะดวกในการ

ติดตอประสานงาน การเสนอหัวขอ การสอบโครงรางวิทยานิพนธ การสอบปองกันวิทยานิพนธ/การ

คนควาอิสระ รวมถึงวิทยานิพนธท่ีตองมีการตีพิมพเผยแพร หรือการนําเสนอบทความทางวิชาการ  

มีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษา  

5.6 กระบวนการประเมินผล  

     1 ) จัดใหมีการพิจารณาหัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ โดยคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร  

     2) จัดใหมีการสอบโครงรางวิทยานิพนธ โดยคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง  

     3) มีการประเมินความกาวหนาการจัดทําคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย

อาจารยท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

     4) จัดใหมีการสอบปองกันวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ โดยคณะกรรมการท่ีสอบ

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระท่ีไดรับการแตงตั้ง  

     5) จัดใหมีการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ โดยคณะกรรมการหรือผู

ท่ีไดรับการแตงตั้ง  

     6) ประเมินผลงานวิทยานิพนธท่ีมีการตีพิมพเผยแพรหรือการนําเสนอบทความทาง

วิชาการ รวมถึง รายงานการคนควาอิสระ หรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระเผยแพรในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได  
 

หมวดที่  4 ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล  
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

 1.1 การพัฒนาคุณลักษณะตามอัตลักษณของวิทยาลัย “บัณฑิตนักปฏิบัติ ” 

คุณลักษณะ  กลยุทธ/กิจกรรม  

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 

3. มีวินัย 

4. ใฝเรียนรู 

5. อยูอยางพอเพียง 

6. มุงม่ันในการทํางาน 

7. รักความเปนไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 

- สอดแทรกคุณลักษณะท้ัง 8 ประการในการเรยีนการสอนทุกรายวิชา 

เพ่ือใหเห็นถึงความสําคัญและการเชื่อมโยงกับการเรียน การทํางาน และ

การดําเนินชีวิต 

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษาฝกฝนและพัฒนาตนเอง 

สามารถอภิปรายวาในการเรียนแตละรายวิชา สามารถพัฒนาคุณลักษณะ

แตละดานอยางไร พรอมยกตัวอยางถึงประโยชนท่ีสามารถนําไปใชในการ

ดํารงชีวิตได 
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  1.2 การพัฒนาคุณลักษณะ เพ่ือการประยุกตใชในการบริหารธุรกิจท่ีดี 

คุณลักษณะ กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1.ความใฝรูในองคความรู

และเทคโนโลยีท่ีมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

-ใหนักศึกษาไดรับองคความรูและ

ทําการศึกษาคนควาความรูใหมๆ ท่ี

ทันสมัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลง ทาง

ธุรกิจโดยอาศัยเทคโนโลยีสมัย ใหม 

- ประเมินความใฝรูเก่ียวกับองคความรู 

และเทคโนโลยมีีผลตอการเปลี่ยนแปลง

พัฒนา จากรายงานการศึกษาคนควา 

หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

2.มีวิสัยทัศน ในการพัฒนา

ทางธุรกิจ โดยการนํา

แนวคิดทฤษฎีมาประยุกตใช 

- ใหนักศึกษาไดรับองคความรูและมี

วิสัยทัศน เก่ียวกับการดําเนิน หรือ

พัฒนาธุรกิจ จากกรณีศึกษาท่ี

เก่ียวของ 

- ประเมินความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน

ทางธุรกิจจากรายงานการศึกษา

คนควา หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

3.มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตระหนักตอจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีความรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

-ใหนักศึกษาไดรับองคความรูและมีเจต

คติท่ีดีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ จากการ

วิเคราะห และสังเคราะหเอกสารและ

งานวิจัย หรือกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของ 

- ประเมินความรูเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

จากรายงานการศึกษาคนควา หรือ

งานท่ีไดรับมอบหมาย 

 

1.3 สมรรถนะรายปของมหาบัณฑิต 

ป รายละเอียด 

1. มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจไดดี  มีความรูดานการจัดการธุรกิจสมัยใหมแบบ

มืออาชีพ และสามารถตรวจงบดุลยบัญชีการเงินของผลประกอบการ, มีคุณธรรม จริยธรรมทางการ

จัดการการตลาดสมัยใหม, มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและความรับผิดชอบในการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย, สามารถวิเคราะหเชิงตัวเลขดานการจัดการบัญชีและการเงินและดานเศรษฐศาสตร

เพ่ือการจัดการ,สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ สามารถวิเคราะห สังเคราะห องคความรู ดาน

บริหารธุรกิจ สามารถวินิจฉัยธุรกิจอยางมืออาชีพ 

2. มีทักษะทางปญญาในการจัดการเชิงกลยุทธ,การจัดการการดําเนินการ และดําเนินวิจัยวิทยานิพนธอยาง

ถูกตองตามหลักระเบียบวิธีวิจัยท่ีสามารถนํามาใชไดจริงและมีความสอดคลอง ดานคุณธรรม จริยธรรม

,ดานความรู, ดานทักษะทางปญญา, ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ, ดาน

ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเปนผูนํา สามารถ

ทํางานเปนทีม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีนุษยสัมพันธท่ีดีท่ีสามารถแกไขปญหาดานบริหารธุรกิจ 

สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ กับกลุมคนตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและ

วงการวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปในระดับชาติและนานาชาติ 
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2.  มาตรฐานการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิ 

2.1  มาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม 

ซ่ือสัตยสุจริต ตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมทาง

ธุรกิจในการสอนพรอมยกกรณีศึกษา 

- ประเมินจากความซ่ือสัตยในการ

ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย การ

อางอิงท่ีมาของงาน และการสอบ 

2. มีวินัยตรงตอเวลาเคารพ

กฎระเบยีบขอบังคับ ของ

องคกรและสังคม 

- ชี้แจงกฎกติกาของการเรียนใหนักศึกษา

ทราบและปฏิบัติ  

- ประเมินจากการตรงเวลาของ

นักศึกษาในการเขาชั้นเรียนและ

การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

3.เคารพสิทธิ และรับฟง

ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 

- มอบงานกลุม ใหมีการนําเสนอ 

อภิปรายและหาขอสรุป แสดงความ

คิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- ประเมินจากการมีสวนรวมในการ

อภิปราย/นําเสนองานท่ีไดรับ

มอบหมายในชั้นเรียน 

4. ตระหนักในคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย

และประชาคมนานาชาติ 

 

- กําหนดใหมีศิลปวัฒนธรรมไทยและ

ประชาคมนานาชาติ เพ่ือปลูกฝงใหนิสิตมี

ระเบียบวินัย 

- ประเมินจากความรับผิดชอบใน

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวของ

ได 

 

2.2  มาตรฐานดานความรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1. มีความรูและความเขาใจ

เก่ียวกับหลักการและทฤษฎี

ท่ีสําคัญในเนื้อหาและ

สามารถเรียนรูดวยตนเอง 

 

- ใหนักศึกษาไดรับองคความรู พรอม

แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

- แนะนําแหลงการสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

- ประเมินจากคุณภาพงานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท่ีแสดงถึงระบบ

ความคิด แนวคิดทฤษฎี การหา

ความรูเพ่ิมเติม แหลงความรู การ

อางอิง 

- ประเมินจากการสอบ 

2. มีความรูอยางกวางขวาง 

มีโลกทัศนกวางไกล  

และความเขาใจธรรมชาติ

ของตนเอง รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงและดํารงชีวิต

อยางมีความสุขทามกลาง

- อธิบายความเชื่อมโยงของแตละวิชาใน

หลักสูตรใหเห็นความสัมพันธกันอยาง

ชัดเจน เพ่ือการบริหารธุรกิจในแนวทางท่ี

เหมาะสม 

- ประเมินจากงานท่ีมอบหมาย 

การนําเสนอ และการสอบ 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

กระแสการเปลีย่นแปลง

แบบทําลายลาง

(Disruption) 

3. มีความรูพ้ืนฐานและ

ทักษะในการดํารงชีวิตตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- ใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับ

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- มอบหมายงานกลุมใหนักศึกษาสืบคน 

กรณีศึกษามาอภิปรายในชั้นเรียน 

- มอบหมายงานรายบุคคลใหนักศึกษาฝก

คิดและนําเสนอหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตในการดํารงชีวิต 

- ประเมินจากรายงานท่ีแสดงให

เห็นวานักศึกษาไดนําหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน

ชีวิตประจําวัน และสามารถ

เลือกสรรความรูในศาสตรตาง ๆ 

ในกระแสหลักมาบูรณาการใช

อยางรูเทาทัน 

- ประเมินจากการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้น

เรียน 

 

2.3 มาตรฐานดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1. สามารถสืบคน ตีความ

และประเมินปญหาทาง

ธุรกิจเพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

-  กําหนดกรณีศึกษาใหนักศึกษาจัดทําใน

รายบุคคลหรือรายงานกลุม 

 

- ประเมินจากคุณภาพการจัดทํา

รายงานและแหลงขอมูลท่ีใชในการ

คนควา 

2. สามารถประมวลและ

ประยุกตความรูไปสูการ

พัฒนาทางวิชาการและการ

วิจัยทางธุรกิจ และ

แกปญหาไดอยางเหมาะสม

ตามหลักวิชาการ 

-  การมอบหมายงานในลักษณะให

นักศึกษาคิด วิเคราะหแกปญหา สรุป 

และบูรณาการองคความรูทุกรายวิชา   

 

- ประเมินจากการสอบกลางภาค 

ปลายภาค ของทุกรายวิชา 

3. สามารถสรางนวัตกรรม

ทางวิชาการและการวิจัยได 

 

-นักศึกษาประมวลองคความรู สรางกรอบ

แนวคิดในการวิจัย และออกแบบการวิจัย

เพ่ือคนหาคําตอบท่ีเปนองคความรูใหม 

 

- ประเมินจากโครงรางวิทยานิพนธ 

และวิทยานิพนธ 
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4. สามารถบูรณาการ

ความรูท่ีไดศึกษากับความรู

ในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- สรางกรอบแนวคิดในการวิจัย และ

ออกแบบการวิจัยเพ่ือคนหาคําตอบท่ีเปน

องคความรูใหมจาศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- ประเมินจากโครงรางวิทยานิพนธ 

และวิทยานิพนธ 

 

2.4 มาตรฐานดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1. มีความรับผิดชอบตอ

วิชาชีพ และงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

-มอบหมายใหมีการคนควางานท้ัง

รายบุคคล และรายกลุม  

 

- ประเมินจากคุณภาพการจัดทํา

รายงานและความตรงตอเวลาใน

การสงงาน 

2. ใหความรวมมือในการ

ทํางานและเสนอแนวทางใน

การแกปญหา สถานการณ

ตางๆ ในกลุมตามบทบาท

ผูนําและสมาชิกกลุมไดเปน

อยางดีและแกไขขอขัดแยง

ไดอยางสรางสรรค 

-จัดรูปแบบการเรียนรูแบบเปดโอกาสให

แสดงความคิดเห็น ผานกระบวนการ

อภิปรายกลุม โดยการหมุนเวียนการเปน

ผูนํา และสมาชิกกลุม 

 

- ประเมินจากการสอบกลางภาค 

ปลายภาค ของทุกรายวิชา 

3.มีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม และ

สามารถปรับตัวเขากับ

สถานการณและวัฒนธรรม

องคกรไดเปนอยางดี 

-มีการตกลงกติกาในความรับผิชอบตอ

งานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดการแลว

เสร็จและสงมอบงานท้ังรายบุคคล และ

งานกลุม 

- ประเมินจากความรับผิดชอบงาน

ท่ีไดรับมอบหมาย การปรับตัวใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 

2.5 มาตรฐานดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1. สามารถใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในการฟง การ

พูด การอาน และการเขียน 

สามารถสรุปประเด็น และ

สื่อสารความหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

-มอบหมายใหมีการคนควา จัดทําและ

รายงาน นําเสนอหนาชั้นเรียน โดยมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และการมีสวนรวม

ระหวางผูนําเสนอรายงานและผูเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพการจัดทํา

รายงาน การนําเสนอ และการ

เรียนรูอยางมีสวนรวมในชั้นเรียน 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

2.  สามารถใชเทคนิคการ

สถิติและคณิตศาสตรท่ี

เก่ียวของในการวิเคราะห

แปลความหมายไดอยาง

เหมาะสม 

-จัดรูปแบบการเรียนรูใหมีการวิเคราะห 

แปลความหมาย โดยการใชเทคนิคการ

สถิติและคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของทางธุรกิจ 

และการนําเสนอ  

- ประเมินจากการสอบกลางภาค 

ปลายภาค ท่ีมีการวิเคราะหและ

การแปลความหมายทางสถิติและ

คณิตศาสตรท่ี หรือการนําเสนอ 

3.สามารถใชคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการเรียนรู สืบคนขอมูล

จากฐานขอมูลท้ังใน และ

ตาง-ประเทศ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

-มีการนําเสนอรายงานท่ีสืบคน ดวย

เทคโนโลยีสารสานเทศได 

- ประเมินจากการนําเสนอรายงาน

และขอมูลท่ีสืบคน ไดอยาง

เหมาะสม 

4.สามารถนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการไดดี ท้ังการ

เขียนและการพูด  

- กําหนดขอตกลงกับนักศึกษาท่ีจะสอบ

ปองกันวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ให

เขียนและนําเสนอบทความทางวิชาการใน

วารสารวิชาการ หรือการประชุมทาง

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

- ประเมินจากบทความทาง

วิชาการในวารสาร หรือการ

ประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู จากหลักสูตรสูรายวิชา ( Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   

1.  คุณธรรม จริยธรรม  

 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม 

ซ่ือสัตยสุจริต ตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. มีวินัยตรงตอเวลาเคารพ

กฎระเบยีบขอบังคับ ของ

องคกรและสังคม 

3.เคารพสิทธิ และรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน 

4. ตระหนักในคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย

และประชาคมนานาชาติ 

 

2.  ความรู  

 

1. มีความรูและความเขาใจ

เก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ี

สําคัญในเนื้อหาและสามารถ

เรียนรูดวยตนเอง 

2. มีความรูอยางกวางขวาง มี

โลกทัศนกวางไกล  

และความเขาใจธรรมชาติของ

ตนเอง รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงและดํารงชีวิต

อยางมีความสุขทามกลาง

กระแสการเปลีย่นแปลงแบบ

ทําลายลาง(Disruption) 

3. มีความรูพ้ืนฐานและทักษะ

ในการดํารงชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ทักษะทางปญญา  

 

1. สามารถสืบคน ตีความและ

ประเมินปญหาทางธุรกิจเพ่ือ

ใชในการแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค 

2. สามารถประมวลและ

ประยุกตความรูไปสูการพัฒนา

ทางวิชาการและการวิจัยทาง

ธุรกิจ และแกปญหาไดอยาง

เหมาะสมตามหลักวิชาการ 

3. สามารถสรางนวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจัยได 

4. สามารถบูรณาการความรูท่ี

ไดศึกษากับความรูในศาสตร

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

4.  ทักษะความสัมพันธ  

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  

1. มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

และงานท่ีไดรับมอบหมาย  

2. ใหความรวมมือในการ

ทํางานและเสนอแนวทางใน

การแกปญหา สถานการณ

ตางๆ ในกลุมตามบทบาทผูนํา

และสมาชิกกลุมไดเปนอยางดี

และแกไขขอขัดแยงไดอยาง

สรางสรรค 

3. มีความรับผิดชอบตอตนเอง

,สังคม และสามารถปรับตัวเขา

กับสถานการณและวัฒนธรรม

องคกรไดเปนอยางดี 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1. สามารถใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในการฟง พูด อาน และ

เขียน สามารถสรุปประเด็น และสื่อสา

ความหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  สามารถใชเทคนิคการสถิติและ

คณิตศาสตรท่ีเก่ียวของในการวิเคราะห

แปลความหมายไดอยางเหมาะสม 

3.  สามารถใชคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู 

สืบคนขอมูลจากฐานขอมูลท้ังใน และ

ตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สามารถนําเสนอผลงานทางวิชาการ

ไดดี ท้ังการเขียนและการพูด 
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มคอ.2 
 
 
 

 

รายวิชา 

 

 

1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
     

2.ดานความรู 3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข

การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน  

MBA-501 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ    • • 
  • 

      •    

MBA-502 การจัดการธุรกิจสมัยใหม • • 
  • • 

  • 
 • 

  • 
    

MBA-503  การบัญชีการเงิน • • 
  •    •   • 

      

หมวดวิชาบังคับ  

MBA-511 การจัดการบัญชีและการเงิน • • 
  •    •   • 

      

MBA-512 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ • • 
  • •   •   • 

      

MBA-513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ •    •    • •      •   

MBA-514 การบริหารทรัพยากรมนุษย  • •  •    •    • •     

MBA-515 การจัดการการตลาดรวมสมัย •  •  • •  • •   •  •     

MBA-516 การจัดการเชิงกลยุทธ •  •  • •   •    • •   •  
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มคอ.2 
 
 
 

 

รายวิชา 

 

 

1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
     

2.ดานความรู 3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข

การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

MBA-517 การจัดการการดําเนินการ • •   •    • •  •       

หมวดวิชา เลือก  

MBA-521 การจดัการธุรกิจระหวางประเทศ          •    •  •    •       

MBA-522 องคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรูใน

องคกร           
     •  •    •      • 

MBA-523 การบริหารการเปลี่ยนแปลง •    • •   • •  •       

MBA-524 ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ •     •    •    
 

   •  

MBA-525 สัมมนาดานการจัดการ   •   •     •  • 
 

      • 

MBA-526  การบัญชีเพ่ือการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน •     •     • •  
 

     

MBA-527 การบัญชีสําหรับนโยบายและการวางแผนภาษีอากร     •     •     • •  
 

     
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มคอ.2 
 
 
 

 

รายวิชา 

 

 

1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
     

2.ดานความรู 3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข

การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

MBA-528 การบัญชีเพ่ือการวิเคราะหรายงานทางการเงิน และ

การประเมินคา    •     •     • •  
 

     

MBA-529 มาตรฐานการสอบบัญชีและการสอบบัญชีช้ันสูง •     •     • •  
 

     

MBA-530 การบัญชีเพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน •     •     • •  
 

     

MBA-531 การบัญชีเพ่ือการจัดการ •     •     • •  
 

     

MBA-532 การจัดการการเงิน •     •     • •  
 

     

MBA-533 การบัญชีเพ่ือการวางแผนทรัพยากรในองคการ     •     •     • •  
 

     

MBA-534 การสอบบัญชี •     •     • •  
 

     

MBA535 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ   •     •     • •  
 

     

MBA-536 การตรวจสอบและการปองกันการทุจริต

ทางการบัญชี 

 
•     •     • •  

 

 

     
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มคอ.2 
 
 
 

 

รายวิชา 

 

 

1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
     

2.ดานความรู 3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข

การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

MBA-537 สัมมนาบัญชีบริหาร •     •     • •  
 

     

MBA-538 การจัดการโลจิสติกส • •    •   •    • 
 

     

MBA-539 การจัดการหวงโซอุปทาน • •   •    •    • 
 

     

MBA-540 การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส • •    •   •    • 
 

   •  

MBA-541 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเชิง

นวัตกรรม • •   •    •    • 

 

   •  

MBA-542 การเริ่มตนธุรกิจเชิงนวัตกรรมสรางสรรค • •    •   •    • 
 

   •  

MBA-543 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจสําหรับผูประกอบการ • • •  •   • • •  •  •  • • • 

MBA-544 การตลาดดิจิทัลสําหรับผูประกอบการ • •    •   •    • 
 

   •  

MBA-545 การจัดการรานสําหรับการคาปลีก •     •       • 
 

   •  

MBA-546 การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคเชิงกลยุทธ 

 •     •   •    • 

 

   •  
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มคอ.2 
 
 
 

 

รายวิชา 

 

 

1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
     

2.ดานความรู 3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข

การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

MBA-547 การตลาดดิจิทัล • •    •  • •    • 
 

   •  

หมวดวิทยานิพนธ 

MBA-551 วิทยานิพนธ  • 
 •  • •  • • •  •  •  • • • 

หมวดการคนควาอิสระ 

MBA-561 การคนควาอิสระ   •  •  • •  • • •  •  •  • • • 
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มคอ.2 
 
 
 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา  

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

   เปนไปตามขอบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2562 หมวด 6 หรือเปนไปตามระเบยีบท่ีจะปรับปรุงใหม  

  

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

อาจารยผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควา

อิสระ ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ดังนี้  

2.1 ทวนสอบคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและระดับผลการเรียนรายวิชา  

2.2 ทวนสอบคะแนนผลงานท่ีมอบหมายในรายวิชา  

2.3 ทวนสอบคะแนนผลการสอบประมวลความรู (แผน ข)  

2.4 ทวนสอบผลคะแนนการสอบโครงรางวิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก2)  

2.5 ทวนสอบคะแนนผลการสอบปองกันวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  มีหลักเกณฑการใหปริญญาดังนี้  

 ๓.๑ แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดย

คณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับผลงาน

วิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับ 

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

๓.๒ แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนน

เฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ัง เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการ

สอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้งและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขา

รับฟงได ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับ

ใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุม

วิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper)ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

๓.๓ แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํา

กวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรู 
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(Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้นพรอมท้ังเสนอรายงานการ

คนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง  โดย

เปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระ

ตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได  

๓.๔ เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓.๕  มีความประพฤติดี และไมมีหนี้สินผูกพันกับวิทยาลัย 

๓.๖ นักศึกษาท่ีโอนหนวยกิต มาจากสถาบันอ่ืนตองมีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยกําหนด 

 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย  

 

1. การรับอาจารยและการเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

1.1 จัดการปฐมนิเท ศ อบรมพัฒนาอาจารยใหมของวิทยาลัยทุกคน ใหมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับหลักสูตรและการบริหารวิชาการของวิทยาลัย บทบาทหนาท่ีของอาจารยและจรรยาบรรณครู 

และใหมีทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การสอนสอดแทรก

คุณธรรมและจริยธรรม การสอนโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

1.2 กําหนดใหอาจารยใหมมีโอกาสเขารวมสังเกตการณการสอนของอาจารยในสาขาวิชา  

1.3 มอบหมายใหอาจารยใหมศึกษาคนควาและจัดทําเอกสารเก่ียวกับการสอนใน

สาขาวิชา เพ่ือทดลองทําการสอนภายใตคําแนะนําของอาจารยประจําหลักสูตรหรือผูอํานวยการ

หลักสูตร    

1.4 จัดใหอาจารยประจําหลักสูตรทําหนาท่ีเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงท่ีใหคําแนะนําและเปนท่ี

ปรึกษาในดานการจัดการเรียนการสอน การใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  

การใหบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษพลังงาน ทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม และการจัดทําเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา  

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

1) กําหนดใหอาจารยตองเขารับการอบรมท่ีวิทยาลัยจัดข้ึนตามความตองการของอาจารยและ

เปนไปตามนโยบายของวิทยาลัย  เพ่ือพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู การวัด

และประเมินผลการศึกษา การวิจัย รวมถึงการผลิตผลงานทางวิชาการ เปนประจําทุกป  

2) จัดใหมีการสอนแบบเปนทีม เพ่ือสงเสริมโอกาสใหอาจารยไดมีประสบการณการสอน

รวมกับคนอ่ืน รวมถึงเปดโอกาสใหเปนผูรับผิดชอบรายวิชา ผูประสานงาน หรือรวมทีมการสอน  
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3) สงเสริม หรือสรางโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการจัดการสอน

ระหวางอาจารยในหลักสูตร หรือการทําวิจัยดานการเรียนการสอนท่ีสามารถนําไปเผยแพรในการ

ประชุมวิชาการท่ีมีการจัดการเรียนการสอน ในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน  

   2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  

1) สงเสริมใหอาจารยเขารวมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพท่ีจัด

ข้ึนท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัย อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

2) สงเสริม ใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ และนําเสนอผลงานในการประชุม

วิชาการในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ  อยางนอยใหมีผลงานการเขียนหรือการนําเสนอปละ 1 เรื่อง  

 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  

 

1. การบริหารหลักสูตร  

   การจัดการหลักสูตรของวิทยาลัยนครราชสีมา กําหนดใหทุกหลักสูตรมีผูรับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงมีหนาท่ีดังนี้  

1.1 พัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรและรายวิชาใหมีความทันสมัยอยูเสมอ  

1.2 จัดหาและกําหนดอาจารยผูสอนรายวิชาในหลักสูตร ท่ีมีความรูความสามารถและ

คุณสมบัติตามรายวิชาท่ีสอน  

1.3 จัดตารางการเรียนการสอน ตารางสอบ ตามท่ีกําหนดในหลักสูตร  

1.4 ควบคุม กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมี

คุณภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและรายวิชา  

1.5 การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระท่ีมีความรู

ความสามารถตามหัวขอท่ีนักศึกษาสนใจ และกํากับติดตามใหการทําวิทยานิพนธหรือ

การคนควาอิสระของนักศึกษาใหเปนไปตามเปาหมาย  

1.6 สงเสริมและจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพของอาจารยดวยวิธีการตางๆ เชนการจัด

ประชุมวิชาการ การสงเสริมการผลิตผลงานวิชาการ  

1.7 สงเสริมและจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามเปาหมายและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของหลักสูตร  

1.8 ติดตามผลการดําเนินการหลักสูตรโดยศึกษาจากผูมีสวนไดสวนเสียเชน ผูใชบัณฑิต 

ศิษยเกา อาจารย และนักศึกษาปจจุบัน  
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  

2.1  การบริหารงบประมาณ  

       คณะกรรมการบริหารหลักสตูร จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปจาก

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากวิทยาลัย ซ่ึงเปนงบประมาณจากคาเลาเรียนและคาธรรมเนียมการศึกษา

อ่ืนๆ โดยมีการจัดแบงคาใชจายออกเปน คาวัสดุตําราและสื่อสารการเรียนการสอน คาใชจายในการ

พัฒนาอาจารย คาใชจายในการพัฒนานักศึกษา  

 สถาบันไดจัดสรรงบประมาณประจําป เพ่ือจัดซ้ือตํารา/สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือ

เทคโนโลยีการศึกษาและครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ เพ่ือการบริหารหลักสูตรและการเรียนการ

สอน ตลอดจนการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูท้ังในหองเรียนและ

การศึกษาคนควาดวยตนเองของนักศึกษา  

2.2 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  

     มีการประสานงานกับสํานักวิทยบริการ ในการจัดซ้ือตํารา หนังสือ วารสาร และ

ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส กรณีมีความตองการในแตละปการศึกษา  

2.3 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

     มีการสํารวจความตองการและความพึงพอใจตอทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ของนักศึกษาและอาจารยทุกสิ้นปการศึกษา  

 

3. การบริหารคณาจารย  

       3.1 การรับอาจารยใหม  

คุณสมบัติท่ัวไปเปนไปตามระเบียบของวิทยาลัย และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ.๒๕๕๘  

3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน /การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

            ผูอํานวยการหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จะประชุมรวมกันในการวาง

แผนการจัดการเรียนการสอน ประเมินผล และใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา  เก็บ

รวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําให

บรรลุเปาหมายตามหลักสูตรและไดมหาบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

3.3 การแตงตั้งอาจารย พิเศษ  

หลักสูตร มีการเชิญ อาจารยพิเศษท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานจากสถาบันการศึกษา

หรือองคกรภาคเอกชนและ/หรือหนวยงานของรัฐ มาทําการสอน เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม หรือ

เปนกรรมการสอนวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามีความรูเฉพาะ

ทางเก่ียวกับการบริหารธุรกิจ ไดเรียนรูจาก ผูมีประสบการณ ตรง โดย อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมง
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สอนไมเกินรอยละ  50  ของรายวิชาโดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น  ท้ังนี้

อาจารยพิเศษของหลักสูตรจะไดรับการแตงตั้งจากวิทยาลัย  

 

4.  การบริหารบุคคลการสนับสนุนการเรียนการสอน  

       4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีวางลงและตําแหนงใหม  

การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เปนไปตามขอบังคับและระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา 

ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล   

       4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน   

มีการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน โดยการจัดปฐมนิเทศบุคลากรใหม การ

ฝกอบรม ทัศนศึกษา การทําวิจัยรวมกับอาจารย และการผลิตผลงานทางวิชาการ อาทิ คูมือการ

ปฏิบัติงาน เปนตน  

 

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา  

5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนักศึกษา  

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษามีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษา  

ศึกษาอยูในหลักสูตร เพ่ือใหคําแนะนําในการลงทะเบียนเรียน ปญหาในการเรียน หรือปญหาอ่ืนๆ ท่ี

สงผลกระทบตอการเรียน โดยกําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาแตละทานมีชั่วโมงในการใหคําปรึกษาอยาง

นอย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห นอกจากนี้ยังมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระตาม

เกณฑมาตรฐานและระเบียบของวิทยาลัยนครราชสีมา  

5.2  การอุทธรณของนักศึกษา  

กรณีท่ีนักศึกษามีขอสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถยื่นคํารองตอ  

อาจารยผูรับผิชอบรายวิชาหรือผูอํานวยการหลักสูตรเพ่ือขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดู

คะแนนและเกณฑการประเมินของรายวิชานั้นๆได หรือในกรณีนักศึกษาถูกลงโทษ มีสิทธิ์ยื่นอุทธรณตอ

คณะกรรมการอุทธรณท่ีวิทยาลัยแตงตั้งภายใน  30 วันนับตั้งแตวันรับทราบคําสั่งลงโทษ  โดยคํารอง

ตองทําเปนหนังสือพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานสํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการ

อุทธรณจะพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสืออุทธรณ และคําวินิจฉัยของ

คณะกรรมการอุทธรณถือเปนท่ีสุด  

 

6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

6.1 ศึกษา สํารวจ และวิจัยความตองการของตลาดงาน เพ่ือคนหาลักษณะ ความ  

ตองการกําลังคนดานการบริหารธุรกิจ ท้ังในเรื่องประเภทประเภทงาน จํานวน คุณภาพท่ีพึงประสงค 

กอนการปรบัปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ป  
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      6.2ติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา ท้ังในเรื่องลักษณะการจางงานและการ

ประยุกตใชองคความรูในการปฏิบัติงาน  

     6.3 สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ทุกรอบการผลิตตามหลักสูตร  

 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ( key Performance Indicators)   

    ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานของหลักสูตร เปนไปตามผลการดําเนินการ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑประเมินประจําป 

12 ตัวชี้วัดดังนี้  

ตัวบงชี้และเปาหมาย 
ปการศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1.อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ80  มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา / สาขาวิชา       

3.มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี)ตามแบบมคอ.3 และมคอ.4 อยางนอยกอนการ
เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบมคอ.5 และ
มคอ.6 ภายใน 30วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.
7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ .3 และมคอ .4 อยางนอยรอยละ 25ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา /ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอน หรอื การประเมิน ผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

     

8. อาจารยใหม ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน
การจัดการเรียนการสอน      

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ /หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละ 1  ครั้ง      
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ตัวบงชี้และเปาหมาย 
ปการศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

10.จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

รวมตัวบงชี้บังคับท่ีตองดําเนินการ(ขอ 1 – 7)ในแตละป 7 7 7 7 7 

รวมตัวบงชี้ในแตละป 10 11 12 12 12 

 

หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  

 

1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน  

1) จัดการประชุมรวมของอาจารยในสาขาวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอคําแนะนํา

ขอเสนอแนะจากอาจารยท่ีมีความรู มีประสบการณ และเพ่ือนรวมงาน 

2) ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสนทนากับ

นักศึกษาเพ่ือสะทอนผลการจัดการเรียนการสอนในชวงการเรียนการสอนแตละรายวิชา 

3) ประเมินจากผลการเรยีนของนักศึกษา 

4) ประเมินผลงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

      การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทําโดยการ 

1) ประเมินจากนักศึกษาเก่ียวกับการสอนของอาจารยในทุกดานในทุก สิ้นภาคการศึกษาเชน 

กลวิธีการสอนการตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา  เกณฑการวัด

และประเมินผล  และการใชสื่อการสอน 

2) ประเมินโดยตัวอาจารยเองและเพ่ือนรวมงาน 

3) อ่ืนๆ (ระบุ)  ประเมินการสอนของอาจารยโดยผูอํานวยการหลักสูตร 

       2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

   การประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยสํารวจขอมูลจาก  
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2.1 ประเมินจากนักศึกษาในภาคการศึกษาสุดทายและมหาบัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตร  โดยใช

แบบสอบถามนักศึกษาในโครงการปจฉิมนิเทศ  การสัมภาษณตัวแทนนักศึกษา/มหาบัณฑิตและตัวแทน

อาจารยผูสอน  และการเปดเว็บไซดเพ่ือรับขอมูลยอนกลับจากนักศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ 

2.2 ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิและ/หรือผูประเมินภายนอก  โดยดูจากผลการประเมินตนเองของ

ผูสอนและรายงานผลการดําเนินการหลักสูตรและเยี่ยมชม 

2.3 ประเมินจากผูใชบัณฑิตโดยประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของมหาบัณฑิต 

2.4 ประเมินจากความกาวหนาของมหาบัณฑิตท่ีกาวข้ึนสูตําแหนงระดับผูนําในองคกร 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7  โดย คณาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา  

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน  

4.1 อาจารยผูสอนประจําวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาท่ี

รับผิดชอบและปรับปรุง (ถามี) พรอมจัดทํารายงานผลการดําเนินการเสนอตอผูอํานวยการหลักสูตร  

4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7   

และ  สรุปผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําป โดยรวบรวมขอมูลการประเมินประสิทธิผลของการสอน  

รายงานผลการดําเนินงานรายวิชา  รา ยงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก  

รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  รายงานผลการประเมินหลักสูตร  รายงานผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน  ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร

ประจําปเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาทบทวนสรุปผลการดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือ

วางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน   เพ่ือใชในปการศึกษาตอไปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตรเสนอตอคณะตอไป  
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ภาคผนวก ก  ระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

ภาคผนวก ข  ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตระหวางหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.255 8 และ หลกัสูตรปรับปรุงพ.ศ.25 62 

ภาคผนวก ค คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรงุ 

พ.ศ. 2562) 

ภาคผนวก ง  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรงุ 

พ.ศ. 2562) 

ภาคผนวก จ ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษาของอาจารยประจํา

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยนครราชสีมา 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2558 และ หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2562 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2562 หมายเหตุ 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน 

MBA-501  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ3(3-

0-6)(English for Business Communication)     

การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน 

เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 

Development of listening, speaking, 

reading and writing for business communication. 

MBA-501   ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการธุรกิจ 3(3-0-6) 

      (English for Business management)  

      การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน เพ่ือ

การสื่อสารทางธุรกิจสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางมี

ประสิทธิภาพ นําเสนองาน สามารถเขียนจดหมายโตตอบทาง

ธุรกิจ และการเขียนรายงานทางธุรกิจ โดยเนนการใชภาษาท่ี

เหมาะสมคําศัพทท่ีเขาใจงาย สามารถเจรจาตอรองทางธุรกิจได

อยางมีประสิทธิภาพ 

Development of listening, speaking, reading and 

writing for business communication. Study and 

practice for developing knowledge and ability in 

using English being able to communicate English 

efficiently, presenting work, being able to write 

letters for business correspondences and writing 

business reports, readiness preparation for on the 

interview by emphasizing suitable language, easily  

- แกไขคําอธิบายเพ่ือเนนการพัฒนา

ทักษะท่ีจําเปนจากพ้ืนฐานท่ี

นักศึกษาควรมี 

- ภาพรวมของการแกไข: เพ่ือความ

ทันสมัยของรายวิชาและเพ่ือให

นักศึกษาไดเรียนรูและฝกฝนทักษะ

ทางภาษามากข้ึน 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2562 หมายเหตุ 

 
understanding vocabulary being able to efficiently 

negotiate in business 
 

MBA-502  การจัดการธุรกิจสมัยใหม        3(3-0-6)  

     (Modern Business Management) 

แนวคิดหลักการ ทฤษฎี ของทางการบริหารจัดการ

สมัยใหม  การจัดการเชิงกลยุทธ  การวางแผนและการ

ตัดสินใจทางการบริหารสมัยใหม การจัดองคการสมัยใหม 

การบริหารทรัพยากรมนุษยสมัยใหม เทคนิคการจูงใจ 

เทคนิคการเปนผูนํา การติดตอสื่อสารและเทคโนโลยีการ

สื่อสาร  จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม  การ

ทํางานเปนทีม  การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนาองคกร เทคนิคการจัดการสมัยใหม นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีกับการการจัดการ 

         Concepts, principles, theories of modern 

management. Strategic management.  Planning 

and decision making for modern management. 

Modern organization. Modern human resource 

management. Motivation technique. Leadership 

Technique. Communication and communication  

MBA-502  การจัดการธุรกิจสมัยใหม         3(3-0-6)  

     (Modern Business Management) 

แนวคิดหลักการ ทฤษฎี ของทางการบริหารจัดการ

สมัยใหม  การจัดการเชิงกลยุทธ  การวางแผนและการตัดสินใจ

ทางการบริหารสมัยใหม การจัดองคการสมัยใหม การบริหาร

ทรัพยากรมนุษยสมัยใหม เทคนิคการจูงใจ เทคนิคการเปนผูนํา 

การติดตอสื่อสารและเทคโนโลยีการสื่อสาร  จริยธรรมและ

ความรับผิดชอบตอสังคม  การทํางานเปนทีม  การบริหารการ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคกร เทคนิคการจัดการสมัยใหม 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการการจัดการ 

         Concepts, principles, theories of modern 

management. Strategic management.  Planning and 

decision making for modern management. Modern 

organization. Modern human resource management. 

Motivation technique. Leadership Technique. 

Communication and communication technology.  

Ethics and social responsibility.  Working as team.  

-ไมเปล่ียนแปลง 

102 

 สป
.อว

. พิ
จา
รณ

าค
วา
มส

อด
คล้

อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล้
ว P

/1(
31

 พ
.ค.

 63
)



มคอ.2 
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technology.  Ethics and social responsibility.  

Working as team. Change management and 

organization development.  Modern 

management technique. Innovation, technology 

and management. 

Change management and organization development.  

Modern management technique. Innovation, 

technology and management. 

 

MBA-503 การบัญชีการเงิน                     3(3-0-6) 

             (Financial Accounting) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี และความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ

บัญชีการจัดการ  ความสําคัญของบัญชีเพ่ือการจัดการ งบ

การเงิน การวิเคราะหงบการเงิน ระบบบัญชีตนทุน การ

จัดทํางบประมาณ การจัดทํารายงานเสนอฝายบริหาร 

ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ กําไร การใชขอมูล

ทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจและการวิเคราะหการลงทุน 

แปลความหมายของงบการเงิน   การแยกประเภทตนทุน   

การประยุกตทุนทางบัญชีไปสูปญหาทางธุรกิจ   การใช

ขอมูลทางบัญชีเพ่ือประโยชนในการวางแผน   การบริหาร   

การควบคุม และการตัดสินใจ  

           Concepts, principles, theories and 

basic knowledge management in accounting;  

MBA-503 การบัญชีการเงิน                     3(3-0-6) 

             (Financial Accounting) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี และความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับบัญชีกา

จัดการ  ความสําคัญของบัญชีเพ่ือการจัดการ งบการเงิน การ

วิเคราะหงบการเงิน ระบบบัญชีตนทุน การจัดทํางบประมาณ กา

จัดทํารายงานเสนอฝายบริหาร ความสัมพันธระหวางตนทุน 

ปริมาณ กําไร การใชขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจและการ

วิเคราะหการลงทุน แปลความหมายของงบการเงิน   การแยก

ประเภทตนทุน   การประยุกตทุนทางบัญชีไปสูปญหาทางธุรกิจ   

การใชขอมูลทางบัญชีเพ่ือประโยชนในการวางแผน   การบริหาร   

การควบคุม และการตัดสินใจ  

           Concepts, principles, theories and basic 

knowledge management in accounting; importance of 

managerial accounting; financial statement; financial  

-ไมเปล่ียนแปลง  
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importance of managerial accounting; 

financial statement; financial statement analysis; 

cost accounting system; budgeting; report 

preparation for executives; relationship among cost; 

volume and profit; accounting information use for 

decision making and investment analysis; financial 

statement interpreting; cost ledger; application of 

the accounting capital to business. 

statement analysis; cost accounting system; budgeting; 

report preparation for executives; relationship among 

cost; volume and profit; accounting information use for 

decision making and investment analysis; financial  

statement interpreting; cost ledger; application of the 

accounting capital to business. 

 

หมวดวิชาบังคับ 

MBA-511 การบัญชีบริหาร                     3(3-0-6) 

(Managerial Accounting)    

แนวคิด หลักการทฤษฎี และความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ

บัญชีการจัดการ  ความสําคัญของบัญชีเพ่ือการจัดการ งบ

การเงิน การวิเคราะหงบการเงิน ระบบบัญชีตนทุน การ

จัดทํางบประมาณ การจัดทํารายงานเสนอฝายบริหาร 

ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ กําไร การใชขอมูล

ทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจและการวิเคราะหการลงทุน 

แปลความหมายของงบการเงิน   การแยกประเภทตนทุน    

MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน   3 (3-0-6) 

      (Financial & Accounting Management) 

 แนวคิด หลักการทฤษฎี และความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ

บัญชีการจัดการ งบการเงิน การวิเคราะหงบการเงิน ระบบ

บัญชีตนทุน การจัดทํางบประมาณ การจัดทํารายงานเสนอฝาย

บริหาร ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ กําไร การใช

ขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจและการวิเคราะหการ

ลงทุน แปลความหมายของงบการเงิน การแยกประเภทตนทุน 

การประยุกตทุนทางบัญชีไปสูปญหาทางธุรกิจ การใชขอมูลทาง 

- แกไขรายละเอียดช่ือวิชาเพ่ือ

แสดงถึงความเปนรายวิชาของ

หลักสูตร  

-  แกไขคําอธิบายเพ่ือคําอธิบายท่ี

ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหามากข้ึน 

- ภาพรวมของการแกไข: เพ่ือความ

ทันสมัยของรายวิชาและเพ่ือให

นักศึกษาเรียนรูประเด็นของ

แนวคิด หลักการทฤษฎีทาง 
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การประยุกตทุนทางบัญชีไปสูปญหาทางธุรกิจ   การใช

ขอมูลทางบัญชีเพ่ือประโยชนในการวางแผน   การบริหาร   

การควบคุม และการตัดสินใจ  

Concepts, principles, theories and basic knowledge 

management in accounting;  importance of 

managerial accounting;  financial statement;   

บัญชีเพ่ือประโยชนในการวางแผน การบริหาร  การควบคุม 

และการตัดสินใจ  

 Concepts, principles, theories and basic 

knowledge management of managerial accounting; 

financial statement; financial statement analysis; cost 

accounting system;  budgeting; report preparation for 

- การเงินเพ่ิมข้ึน 

financial statement analysis;  cost accounting 

system;  budgeting; report preparation for 

executives;  relationship among cost, volume and 

profit;  accounting information use for decision 

making and investment analysis;  financial statement 

interpreting;  cost ledger;  application of the 

accounting capital to business problems; use of 

accounting information for the purpose of planning, 

execution, control and decision making. 

executives; relationship among cost, volume and profit; 

accounting information use for decision making and 

investment analysis; financial statement interpreting;  

cost ledger;  application of the accounting capital to 

business problems; use of accounting information for 

the purpose of planning, execution, control and decision 

making. 

-  

MBA-512  เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ               3(3-0-6) 

(Managerial Economics) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี ทางเศรษฐศาสตรและการ

ประยุกต บทบาทของเศรษฐศาสตรในการตัดสินใจทางการ 

MBA-512  เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ                     3(3-0-6) 

(Managerial Economics) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี ทางเศรษฐศาสตรและการประยุกต 

บทบาทของเศรษฐศาสตรในการตัดสินใจทางการจัดการ ภาวะ  

- ไมเปล่ียนแปลง 
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           จัดการ ภาวะเหมาะสมทางเศรษฐศาสตรพฤติกรรม

ผูบริโภค อุปสงคและอุปทาน การวิเคราะหความเสี่ยง การ

วิเคราะหและการประมาณอุปสงคการวิเคราะหและการ

ประมาณการผลิต การวิเคราะหตนทุนการวิเคราะห

โครงสรางตลาด การกําหนดราคาทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ 

บทบาทของธุรกิจท่ีมีตอสังคม ปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผลตอ

กิจกรรมธุรกิจตัวบงชี้ทางเศรษฐกิจ การพยากรณทาง

เศรษฐกิจ บทบาทของรัฐบาลท่ีมีผลตอธุรกิจ 

          Concepts, principles, theories of economics 

and applications; the role of economics in managerial 

decision making; economic optimal conditions; 

consumer behaviors; supply and demand; risk 

analysis;  demand estimate and analysis;  production 

estimate and analysis; cost analysis; market structure 

analysis;  price setting both in theory and practice; the 

role of business to society; economic factors affecting 

to business activities;  economic indicators; economic 

forecast and the role of government affecting to the 

business. 

เหมาะสมทางเศรษฐศาสตรพฤติกรรมผูบริโภค อุปสงคและ

อุปทาน การวิเคราะหความเสี่ยง การวิเคราะหและการประมาณอ

สงคการวิเคราะหและการประมาณการผลิต การวิเคราะหตนทุน

การวิเคราะหโครงสรางตลาด การกําหนดราคาทางทฤษฎีและทา

ปฏิบัติ บทบาทของธุรกิจท่ีมีตอสังคม ปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผล

ตอกิจกรรมธุรกิจตัวบงชี้ทางเศรษฐกิจ การพยากรณทางเศรษฐกิจ 

บทบาทของรัฐบาลท่ีมีผลตอธุรกิจ 

       Concepts, principles, theories of economics and 

applications; the role of economics in managerial decision 

making; economic optimal conditions; consumer 

behaviors; supply and demand; risk analysis;  demand 

estimate and analysis;  production estimate and analysis; 

cost analysis; market structure analysis;  price setting both 

in theory and practice; the role of business to society; 

economic factors affecting to business activities;  

economic indicators; economic forecast and the role of 

government affecting to the business. 

-  
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MBA-513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ        3(3-0-6) 

(Statistics and Business Research Methodology) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี ทางสถิติและโปรแกรม

สําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย ประเภทและแนวคิดของการวิจัย  

เทคนิคการวิจัย การจัดทําโครงรางการวิจัย การสราง

เครื่องมือการวิจัย เทคนิคการเลือกประชากรและกลุม

ตัวอยาง การสืบคนขอมูล การรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล การแปลผล การอภิปรายผล  การเขียนรายงานวิจัย

และการเขียนบทความวิชาการเพ่ือการตีพิมพ  

Concepts, principles, theories of statistics and 

computer software for research; types and concepts 

of research; research techniques; proposal 

preparation; tools for research;  population and 

sampling selection techniques;  data searching; data 

collection; data analysis; interpretation of the results; 

result discussion; research reports and academic 

article writing technique for publishing. 

 

MBA-513   สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

       (Statistics and Business Research Methodology) 

 แนวคิด หลักการทฤษฎี ทางสถิติและโปรแกรม

สําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย ประเภทและแนวคิดของการวิจัย  

เทคนิคการวิจัย การจัดทําโครงรางการวิจัย การสรางเครื่องมือ

การวิจัย เทคนิคการเลือกประชากรและกลุมตัวอยาง การ

สืบคนขอมูล การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การแปล

ผล การอภิปรายผล การเขียนรายงานวิจัยและการเขียน

บทความวิชาการเพ่ือการตีพิมพ 

Concepts, principles, theories of statistics and 

computer software for research; types and concepts 

of Methodology; research techniques; proposal 

preparation; tools for research;  population and 

sampling techniques; searching; collection; data 

analysis; interpretation; discussion; research and 

academic article writing technique for publishing 

- แกไขคําอธิบาย เพ่ือใหคําอธิบาย

ท่ีชัดเจน เนื้อหาครอบคลุมมากข้ึน 
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MBA-514  การจัดการองคการและทรัพยากรมนุษย  

3(3-0-6)  (Organization and Human Resource 

Management) 

แนวคิด หลักการและทฤษฎีองคการ  การออกแบบ

โครงสรางท่ีมีประสิทธิภาพ วงจรชีวิตองคการ กระบวนการ

จัดการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน การสรางวัฒนธรรมองคการ 

องคการแหงการเรียนรู แนวความคิดของการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ประกอบดวย การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร การสรางขวัญกําลังใจ และการธํารงรักษา

สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี 

          Concepts, principles, and organization 

theories; effective structure design; organization life 

cycle;  management processes for sustainable  

development; corporate culture building; learning 

organization; concepts of human resource 

management consisting of recruitment, selection 

and training, moral building and the maintaining of 

positive work environment. 

 

MBA-514  การบริหารทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)   

           (Human Resource Management) 

แนวคิด หลักการและทฤษฎีองคการ  การออกแบบโครงสรา

ท่ีมีประสิทธิภาพ วงจรชีวิตองคการ กระบวนการจัดการเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน การสรางวัฒนธรรมองคการ องคการแหงการเรียน  

แนวความคิดของการจัดการทรัพยากรมนุษย ประกอบดวย การ

สรรหาและคัดเลือกบุคลากร การสรางขวัญกําลังใจ และการธํารง

รักษาสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี 

          Concepts, principles, and organization theories; 

effective structure design; organization life cycle;  

management processes for sustainable development; 

corporate culture building; learning organization; concepts 

of human resource management consisting of  

recruitment, selection and training, moral building and 

the maintaining of positive work environment. 

- แกไขช่ือวิชา เพ่ือแสดงถึงความ

เปนรายวิชาของหลักสูตร 
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MBA-515  การจัดการการตลาดรวมสมัย        3(3-0-6) 

(Contemporary Marketing Management) 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการจัดการ

ทางการตลาดรวมสมัย ระบบสารสนเทศทางการตลาดและ

วิจัยการการตลาด การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลา

ท้ังภายนอกและภายในองคการการวางแผนการตลาดเชิงกล

ยุทธ การวิเคราะหการแขงขันและพฤติกรรมลูกคา การแบง

สวนตลาด การเลือกตลาดเปาหมาย และกําหนดตําแหนง

ผลิตภัณฑ การตัดสินใจในสวนประสมทางการตลาด  การ

ปฏิบัติตามแผน การควบคุมและประเมินผลทางการตลาด 

รวมถึงกรณีศึกษาเพ่ือใหสามารถนํามาประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสมและมีคุณธรรม จริยธรรม 

           Concepts, principles, theories and 

contemporary marketing management process;  

marketing information system and marketing 

research; external and internal marketing 

environmental analysis; strategic marketing planning; 

analysis of the competition and buyer behaviors; 

segmentation; market targeting and poisoning; 

MBA-515 การจัดการการตลาดรวมสมัย   3(3-0-6) 

 (Contemporary Marketing Management) 

 แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการจัดการ

ทางการตลาดรวมสมัย ระบบสารสนเทศทางการตลาดและวิจัย

การการตลาด การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาดท้ัง

ภายนอกและภายในองคการการวางแผนการตลาดเชิงกลยุทธ 

การวิเคราะหการแขงขันและพฤติกรรมลูกคา การแบงสวน

ตลาด การเลือกตลาดเปาหมาย และกําหนดตําแหนงผลิตภัณฑ 

การตัดสินใจในสวนประสมทางการตลาด  การปฏิบัติตามแผน 

การควบคุมและประเมินผลทางการตลาด รวมถึงกรณีศึกษา

เพ่ือใหสามารถนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม อยาง มี

คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม 

 Concepts, principles, theories and 

contemporary marketing management process;  

marketing information system and marketing 

research; external and internal marketing. 

environmental analysis; strategic marketing planning; 

analysis of the competition and buyer behaviors; 

segmentation; market targeting and poisoning;  

- ไมเปล่ียนแปลง 
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decision making in the marketing mix; 

implementation as controlling plan and evaluation 

including case studies for proper application based 

on morals and ethics. 

decision making in the marketing mix; 

implementation as controlling plan and evaluation 

including case studies for proper application based 

on morals, ethics and corporate social responsibility 

-  

MBA-518   การจัดการเชิงกลยุทธ                     3(3-0-6) 

(Strategic Management) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี การวิเคราะหสภาพแวดลอมทาง

ธุรกิจท้ังภายนอกและภายใน การกําหนดกลยุทธระดับ

องคกร ระดับธุรกิจ ระดับหนาท่ี การนํากลยุทธไปปฏิบัติ 

การจัดโครงสราง การจัดบุคลากร การจัดทรัพยากรในการ

ดําเนินงานตามกลยุทธ การประสานงานและการควบคุม กา

ใหรางวัล การนําขอมูลยอนกลับไปแกไข เพ่ือใหการ

ดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคกลยุทธและศึกษาจาก

กรณีศึกษาและเหตุการณรวมสมัย 

        Concepts, principles, theories, business 

environmental analysis both external and internal; 

strategy formulation; corporate strategy; business 

strategy and functional strategy; strategy 

MBA-516  การจัดการเชิงกลยุทธ  3(3-0-6) 

    (Strategic Management)       

แนวคิด หลักการทฤษฎี การวิเคราะหสภาพแวดลอม

ทางธุรกิจท้ังภายนอกและภายใน การวางแผนเชิงกลยุทธ 

การกําหนดกลยุทธระดับองคกร ระดับธุรกิจ ระดับหนาท่ี 

ระดับสากล การจัดโครงสราง การจัดบุคลากร การจัด

ทรัพยากรในการดําเนินงานตามกลยุทธ การประสานงาน

และการควบคุม การใหรางวัล การนําขอมูลยอนกลับไป

แกไข การนํากลยุทธไปปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงค องคการ จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 

Concepts, principles, theories, business 

environmental analysis both external and internal; 

strategy planning; strategy formulation; corporate 

strategy; business strategy and functional strategy; 

 

- แกไขรหัสวิชา ตามลําดับวิชา

บังคับของหลักสูตร 

- แกไขคําอธิบาย เพ่ือคําอธิบายท่ี   

ชัดเจน เนื้อหาครอบคลุมสังคม

สวนรวมมากข้ึน 
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implementation; structuring; personnel 

management; resource management in operation as 

strategy; corporation and controlling; rewarding; 

using the feedback to correct the operation for 

objective achievement including case study with 

contemporary situation. 

international strategy; structuring; personnel 

management; resource management in operation as 

strategy; corporation and controlling;  rewarding; 

using the feedback to correct the operation; strategy 

implementation for objective achievement; ethics 

and social responsibility. 

-  

MBA-517  การจัดการการผลิตและการดําเนินการ  3(3-0-6)                          

(Production and Operations Management) 

            แนวคิด หลักการทฤษฎี และการประยุกตใช

หลักการจัดการการผลิตและการดําเนินงานในการตอบสนอ

ตอกลยุทธของบริษัท กลยุทธการผลิต และการดําเนินงาน 

การวางแผนกําลังการผลิต การจัดตารางการผลิต การเลือก

ทําเลท่ีตั้ง การควบคุมคุณภาพการผลิต การจัดการสินคาคง 

คลัง การบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ การจัดการผลิต

และการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ อยางตอเนื่องใน

การสรางความสามารถในการแขงขันในยุคโลกาภิวัตน 

รวมถึงกรณีศึกษาการจัดการเชิงปฏิบัติการของแตละ

องคการ 

MBA-517  การจัดการการดําเนินการ 3(3-0-6) 

              (Operation Management) 

 แนวคิด หลักการทฤษฎี และการประยุกตใชหลักการ

จัดการการผลิตและการดําเนินงานในการตอบสนองตอกลยุทธ

ของบริษัท กลยุทธการผลิต และการดําเนินงาน การวางแผน

กําลังการผลิต การจัดตารางการผลิต การเลือกทําเลท่ีตั้ง การ

ควบคุมคุณภาพการผลิต การจัดการสินคาคงคลัง การ 

บํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ การจัดการผลิตและการ

ดําเนินงานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ อยางตอเนื่องในการสราง

ความสามารถในการแขงขันในยุคโลกาภิวัตน ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงทันทีทันได รวมถึงกรณีศึกษาการจัดการเชิง

ปฏิบัติการของแตละองคการ 

- แกไขช่ือวิชา เพ่ือแสดงถึงความ

เปนรายวิชาของหลักสูตร 
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             Concepts, principles, theories and 

applications of production principles and operations 

management in  related  to  the  overall  company  

strategy;  production and operation strategy;  

planning for operations and capacity; production 

scheduling; factory location selection; quality 

control; inventory management; machines and 

equipment maintenance; developing the efficiency 

of production and operations continuously for 

creating competitive advantage in a globalizing era 

including case study of operations management in 

each organization. 

 

 

 

 

 

 

            Concepts, principles, theories and 

applications of production principles and operations 

management in  related  to  the  overall  company  

strategy;  production and operation strategy;  

planning for operations and capacity; production 

scheduling; factory location selection; quality 

control; inventory management; machines and 

equipment maintenance; developing the efficiency 

of production and operations continuously for 

creating competitive advantage in a globalizing, give 

up disruption are including case study of operations 

management in each organization. 

-  
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หมวดวิชาเลือก 

MBA-521 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ         3(3-0-6)    

(International Business Management) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี ความสําคัญของธุรกิจระหวาง

ประเทศ และการดําเนินงานขององคการธุรกิจระหวาง

ประเทศในระบบเศรษฐกิจเปด การพัฒนากลยุทธทางธุรกิจ

ระหวางประเทศ การจัดการทรัพยากรในองคกรธุรกิจ

ระหวางประเทศ การตลาดสําหรับสินคาและบริการระหวาง

ประเทศ การเงิน กฎหมาย และการบัญชี ในการดําเนินธุรกิ

กิจการคาระหวางประเทศ  

MBA-521 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ                 3(3-0-6)    

(International Business Management) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี ความสําคัญของธุรกิจระหวาง

ประเทศ และการดําเนินงานขององคการธุรกิจระหวางประเทศใน

ระบบเศรษฐกิจเปด การพัฒนากลยุทธทางธุรกิจระหวางประเทศ 

การจัดการทรัพยากรในองคกรธุรกิจระหวางประเทศ การตลาด

สําหรับสินคาและบริการระหวางประเทศ การเงิน กฎหมาย และ

การบัญชี ในการดําเนินธุรกิจกิจการคาระหวางประเทศ  

               Concepts, principles, theories, the significance  

- ไมเปล่ียนแปลง  

              Concepts, principles, theories, the 

significance of international business and the 

operation of organization in the  opened economy; 

development of international  business strategy;  

human resource management in international firms;  

marketing of international products and services; 

finance, laws and accounting aspects of international 

operations. 

 

of international business and the operation of 

organization in the  opened economy; development of 

international  business strategy;  human resource 

management in international firms;  marketing of 

international products and services; finance, laws and 

accounting aspects of international operations. 

-  
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MBA-522 องคกรแหงการเรียนรูและการจัดการ

ความรูในองคกร  3(3-0-6) (Learning and 

Knowledge Management in Organization) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี ลักษณะและองคประกอบของ

องคกรแหงการเรียนรูแนวคิดและแนวทางในการพัฒนา

องคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรูลักษณะของความรูใน

องคกร แนวคิด แนวทางและบทบาทของการจัดการความรู

ในองคกรเทคโนโลยีสําหรับการจัดการความรูในองคกร

กรณีศึกษาเก่ียวกับองคกรแหงการเรียนรูและการจัดการ

ความรู 

Concepts, principles, theories, nature and 

compositions of the learning organization; concepts  

MBA-522 องคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรูใน    

องคกร  3(3-0-6) (Learning and Knowledge 

Management in Organization) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี ลักษณะและองคประกอบของ

องคกรแหงการเรียนรูแนวคิดและแนวทางในการพัฒนาองคกรไป

องคกรแหงการเรียนรูลักษณะของความรูในองคกร แนวคิด 

แนวทางและบทบาทของการจัดการความรูในองคกรเทคโนโลยี

สําหรับการจัดการความรูในองคกรกรณีศึกษาเก่ียวกับองคกรแหง

การเรียนรูและการจัดการความรู 

Concepts, principles, theories, nature and 

compositions of the learning organization; concepts and 

the guidelines for organization development to be a  

- ไมเปล่ียนแปลง 

and the guidelines for organization development to 

be a learning organization; nature of knowledge; 

concepts, guidelines and roles of knowledge 

management in organization; technologies for 

knowledge management in organization; case 

studies in learning organizational and knowledge 

management. 

learning organization; nature of knowledge; concepts, 

guidelines and roles of knowledge management in 

organization; technologies for knowledge management in 

organization; case studies in learning organizational and 

knowledge management. 
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MBA-523การบริหารการเปลี่ยนแปลง   3(3-0-6)  

(Change Management)  

แนวคิด หลักการทฤษฎี กระบวนการเปลี่ยนแปลงของ

องคการอยางมีระบบและการวางแผนเพ่ือเพ่ิมความสามารถ

และประสิทธิภาพขององคการ กระบวนการพัฒนาองคการ 

การปรับปรุงองคการในแงของการผสมผสานระหวางการจูง

ใจทรัพยากรบุคคลและการใชทรัพยากรอ่ืนๆขององคการให

เกิดประโยชนสูงสุด  การเลือกกลยุทธ  รูปแบบและ

ความสัมพันธระหวางกิจกรรมตางๆ ท้ังภายในและภายนอก

องคการ รวมถึงปจจัยอ่ืนๆท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงภายใน

องคการ 

Concepts, principles, theories, the process of 

systematic change and planning in advance to 

increase the capacity and efficiency of the  

MBA-523   การบริหารการเปลี่ยนแปลง       3(3-0-6)   

               (Change Management)  

แนวคิด หลักการทฤษฎี กระบวนการเปลี่ยนแปลงของ

องคการอยางมีระบบและการวางแผน การใชปจจัยแทรกเสริม

เพ่ือเพ่ิมความสามารถและประสิทธิภาพขององคการ 

กระบวนการพัฒนาองคการ การปรับปรุงองคการในแงของการ

ผสมผสานระหวางการจูงใจทรพัยากรบุคคลและการใช

ทรัพยากรอ่ืน  ๆ ขององคการใหเกิดประโยชนสูงสุด  การเลือก

กลยุทธ รูปแบบและความสัมพันธระหวางกิจกรรมตาง  ๆ ท้ัง

ภายในและภายนอกองคการ รวมถึงปจจัยอ่ืน  ๆ ท่ีมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงภายในองคการ 

Concepts, principles, theories, the process of 

systematic change and planning Intervention in 

advance and increase the capacity and efficiency of  

- ไมเปล่ียนแปลง  

organization; organization development process; 

organization improvement in terms of combining 

human resources motivation and other resources of 

the organization to maximize benefits;  selection of 

the strategy;  the form and the relationships of  

the organization; organization development process; 

organization improvement in terms of combining 

human resources motivation and other resources of 

the organization to maximize benefits;  selection of 

the strategy; the form and the relationships of  
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activities both inside and outside the organization, 

as well as other factors affecting the change within 

the organization. 

activities both inside and outside the organization, as 

well as other factors affecting the change within the 

organization. 

 

MBA-524  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ      3(3-0-6)         

(Management Information System) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี การนําระบบสารสนเทศมาใชในกา

บริหารจัดการ  ประเภทของระบบสารสนเทศ  ความสัมพัน

ระหวางองคการและสารสนเทศ  องคประกออบของ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  การพัฒนาระบบสารสนเทศพาณิช

อิเล็กทรอนิกส  การนําระบบสารสนเทศไปติดตั้ง กลยุทธใน

การนํา ระบบสารสนเทศไปใช  จรยิธรรมในการใชมูลและ

สารสนเทศ  รวมท้ังผลกระทบของสารสนเทศ ตอองคการ  

เศรษฐกิจและสังคม 

Concepts, principles, theories, the application of 

information  for administration; types of information; 

the relation between organization and information;  

MBA-524  ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ                                                     

3(3-0-6) 

              (Data Decision System : DDS)  

         แนวคิด หลักการทฤษฎี การนําระบบสารสนเทศมาใชใน

การบริหารจดัการ  ประเภทของระบบสารสนเทศ  ความสัมพันธ

ระหวางองคการและสารสนเทศ  องคประกออบของเทคโนโลยี

สารสนเทศ  การพัฒนาระบบสารสนเทศพาณิชอิเล็กทรอนิกส  

การนําระบบสารสนเทศไปติดตั้ง กลยุทธในการนํา ระบบ

สารสนเทศไปใช  จรยิธรรมในการใชมูลและสารสนเทศ  รวมท้ัง

ผลกระทบของสารสนเทศ ตอองคการ  เศรษฐกิจและสังคม 

          Concepts, principles, theories, the application of 

information  for administration; types of information; the 

relation between organization and information; the  

 

 

 

-แกไขช่ือวิชา เพ่ือแสดงถึงความเปน

รายวิชาของหลักสูตรและความทันสมัย 
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the component of information technology; the 

development of  information for  E-commerce; the 

installation of information system; the  strategy of 

implementing information; ethics in using  data and 

information; the impacts of information to 

organization, economics, and social. 

component of information technology; the development 

of  information for  E-commerce; the installation of 

information system; the  strategy of implementing 

information; ethics in using  data and information; the 

impacts of information to organization, economics, and 

social. 

 

MBA-525 สัมมนา ดานการจัดการ            3(3-0-6)  

(Seminar in Management) 

อภิปรายกลยุทธเก่ียวกับการจัดการรวมสมัย รวมท้ัง

ปญหาจริยธรรมผูบริหารโดยการศึกษาจากกรณีศึกษา

และเหตุการณจริง 

Discussion on contemporary topics in 

management strategy including the executive’s 

ethics problems from case studies and real 

events. 

MBA-525 สัมมนา ดานการจัดการ           3(3-0-6)    

          (Seminar in Management) 

อภิปรายกลยุทธเก่ียวกับการจัดการรวมสมัย รวมท้ัง

ปญหาจริยธรรมผูบริหารโดยการศึกษาจากกรณีศึกษาและ

เหตุการณจริงการเลือกหวัขอ การทบทวนวรรณกรรม การ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการนําเสนองานวิจัยทาง

บริหารธุรกิจ 

 Discussion on contemporary topics in 

management strategy including the executive’s 

ethics problems from case studies and real events. 

Topic selection, literature reviews, discussion and 

presentation for research in business administrations 

 

- แกไขคําอธิบาย เพ่ือคําอธิบายท่ี   

ชัดเจน เนื้อหาครอบคลุมสังคม

สวนรวมมากข้ึน 
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MBA-526   การบัญชีเพ่ือการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายใน3(3-0-6) 

(Accounting for Internal Control and Internal Audit) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี วัตถุประสงคการกํากับดูแลกิจการ  

การควบคุมภายในและ การจัดการความเสี่ยงขององคกรตา

แนวคิดของ COSO  การประเมินประสิทธิภาพของการควบคุ

ภายใน แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดตั้งหนวยงา

ตรวจสอบภายใน จริยธรรมและมาตรฐานการปฏิบัติงาน

วิชาชีพตรวจสอบภายใน  ประเภทและข้ันตอนของงาน

ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ีสําคัญของ

องคกร หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในต

การทุจริตในองคกร 

Concepts, principles, theories, objectives of the 

corporate governance; the COSO’s internal control 

and enterprise risk management concepts; 

evaluation for internal control efficiency; concepts of 

internal audit and establishment of an internal unit; 

ethics and internal audit standards; internal audit 

types and process; internal auditing for important  

MBA-526   การบัญชีเพ่ือการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

3(3-0-6) 

        (Accounting for Internal Control and Internal Audit) 

         แนวคิด หลักการทฤษฎี วัตถุประสงคการกํากับดูแลกิจการ  

การควบคุมภายในและ การจัดการความเสี่ยงขององคกรตาม

แนวคิดของ COSO  การประเมินประสิทธิภาพของการควบคุม

ภายใน แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดตั้งหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน จริยธรรมและมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน  ประเภทและข้ันตอนของงานตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ีสําคัญขององคกร หนาท่ีและความ

รับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในตอการทุจริตในองคกร 

           Concepts, principles, theories, objectives of the 

corporate governance; the COSO’s internal control and 

enterprise risk management concepts; evaluation for 

internal control efficiency; concepts of internal audit and 

establishment of an internal unit; ethics and internal audit 

standards; internal audit types and process; internal 

auditing for important activities in an organization 

including responsibility of an internal auditor for fraud  

-ไมเปล่ียนแปลง 
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activities in an organization including responsibility of 

an internal auditor for fraud detection. 

detection.  

MBA-527 การบัญชีสําหรับนโยบายและการวางแผนภาษี

อากร 3(3-0-6)(Accounting for Taxation Policy and 

Planning) 

แนวคิด หลักการทฤษฎีการวางแผนภาษีอากร การ

วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาษีอากรและภาษีอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ กําหนดนโยบายดานตางๆ

ขององคกร  ประเด็นปญหาภาษีอากรและปญหาทางภาษี

ตางๆรวมถึงปญหาทางภาษีอากรท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบตอ

ฐานะทางการเงินของกิจการอันเปนผลมาจากนโยบายภาษีที

กิจการใช 

       Concepts, principles, theories of taxation; 

analysis of the relationship between taxation and 

other tax relating to the business; the policy setting 

on various issues of the organization; taxation and 

corporate tax issues including occurred tax problems 

and the impact on the financial position of the 

company as a result of tax policy principles used. 

MBA-527 การบัญชีสําหรับนโยบายและการวางแผนภาษีอากร  

3(3-0-6)  

(Accounting for Taxation Policy and Planning) 

แนวคิด หลักการทฤษฎีการวางแผนภาษีอากร การวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางภาษีอากรและภาษีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ประกอบธุรกิจ กําหนดนโยบายดานตางๆขององคกร  ประเด็น

ปญหาภาษีอากรและปญหาทางภาษีตางๆรวมถึงปญหาทางภาษี

อากรท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบตอฐานะทางการเงินของกิจการอัน

เปนผลมาจากนโยบายภาษีท่ีกิจการใช 

       Concepts, principles, theories of taxation; 

analysis of the relationship between taxation and 

other tax relating to the business; the policy setting 

on various issues of the organization; taxation and 

corporate tax issues including occurred tax problems 

and the impact on the financial position of the 

company as a result of tax policy principles used. 

- ไมเปล่ียนแปลง 
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หมวดวิชาเลือก 

MBA-528   การบัญชีเพ่ือการวิเคราะหรายงานทาง

การเงินและการประเมินคา   3(3-0-6) (Accounting for 

Financial Reporting Analysis and Valuation) 

แนวคิด หลักการทฤษฎีทางการเงินและการประเมินค   

วิเคราะหและอภิปรายกรณีศึกษาเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการ

ตางๆท่ีใชในการวิเคราะหรายงานทางการเงินและแปล

ความหมายเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานและประเมินคา

ธุรกิจ ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการใชนโยบายและ

หลักการบัญชีท่ีแตกตาง และการปรับงบการเงินเพ่ือการ

วิเคราะหเปรียบเทียบอันจะเปนประโยชนตอการนํางบ

การเงินไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดเสียในธุรกิจ 

Concepts, principles, theories of financial reporting 

and valuation; analysis and discussion on case 

studies concerning techniques and methods used to 

analyze and interpret financial reports for evaluate 

the operation results and business valuation; the 

impacts that may arises from using different policies 

and accounting principles; the adjustment of  

MBA-528   การบัญชีเพ่ือการวิเคราะหรายงานทางการเงิน

และการประเมินคา   3(3-0-6) 

 (Accounting for Financial Reporting Analysis and  

Valuation) 

แนวคิด หลักการทฤษฎีทางการเงินและการประเมินคา  

วิเคราะหและอภิปรายกรณีศึกษาเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการตางๆ

ท่ีใชในการวิเคราะหรายงานทางการเงินและแปลความหมายเพ่ือ

ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินคาธุรกิจ ผลกระทบท่ี

อาจจะเกิดข้ึนจากการใชนโยบายและหลักการบัญชีท่ีแตกตาง แล

การปรับงบการเงินเพ่ือการวิเคราะหเปรียบเทียบอันจะเปน

ประโยชนตอการนํางบการเงินไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมี

สวนไดเสียในธุรกิจ 

Concepts, principles, theories of financial reporting and 

valuation; analysis and discussion on case studies 

concerning techniques and methods used to analyze 

and interpret financial reports for evaluate the operation 

results and business valuation; the impacts that may 

arises from using different policies and accounting  

- ไมเปล่ียนแปลง 
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financial statements for comparative analysis in 

order to provide maximum benefits to the 

stakeholders in the business. 

principles; the adjustment of financial statements for 

comparative analysis in order to provide maximum 

benefits to the stakeholders in the business. 

 

MBA-529   มาตรฐานการสอบบัญชีและการสอบบัญชี

ชั้นสูง 3(3-0-6)  (Auditing Standard and 

Advanced Audit) 

แนวคิด หลักการทฤษฎีทางการสอบบัญชี วิเคราะห

แนวความคิดพ้ืนฐานของมาตรฐานการสอบบัญชีและการ

ใหบริการอ่ืนๆ ของผูสอบบัญชี  บทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชียุคใหม  ทฤษฎีมาตรฐานการ

สอบบัญชีและการตรวจสอบบัญชีแนวใหม  การสรุปผล

การตรวจสอบบัญชีและการรายงานของผูสอบบัญชีตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีปจจุบัน  แนวทางการพัฒนาการ

สอบบัญชีในอนาคต  กรณีศึกษาปญหาในการสอบบัญชี

และการใชเทคนิคพิเศษในการสอบบัญชีและการเขียน

รายงานการสอบบัญชี  

Concepts, principles, theories of auditing; 

analysis the fundamental concepts of auditing 

standards and other services provided by the  

MBA-529   มาตรฐานการสอบบัญชีและการสอบบัญชีชั้นสูง

3(3-0-6) (Auditing Standard and Advanced Audit) 

แนวคิด หลักการทฤษฎีทางการสอบบัญชี วิเคราะห

แนวความคิดพ้ืนฐานของมาตรฐานการสอบบัญชีและการ

ใหบริการอ่ืนๆ ของผูสอบบัญชี  บทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชียุคใหม  ทฤษฎีมาตรฐานการสอบ

บัญชีและการตรวจสอบบัญชีแนวใหม  การสรุปผลการ

ตรวจสอบบัญชีและการรายงานของผูสอบบัญชีตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีปจจุบัน  แนวทางการพัฒนาการสอบบัญชีใน

อนาคต  กรณีศึกษาปญหาในการสอบบัญชีและการใชเทคนิค

พิเศษในการสอบบัญชีและการเขียนรายงานการสอบบัญชี  

Concepts, principles, theories of auditing; analysis 

the fundamental concepts of auditing standards and 

other services provided by the auditors; the role and 

responsibilities of modern auditors; theories of 

auditing standards and new auditing method; the  

- ไมเปล่ียนแปลง  
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auditors; the role and responsibilities of modern 

auditors; theories of auditing standards and new 

auditing method; the conclusion results of the 

audit and the auditor's report in accordance 

with current auditing standards; development 

guidelines of auditing in the future;  case studies 

of auditing and the using of special techniques 

in auditing and report writing of the auditors. 

conclusion results of the audit and the auditor's 

report in accordance with current auditing standards; 

development guidelines of auditing in the future;  

case studies of auditing and the using of special 

techniques in auditing and report writing of the 

auditors. 

 

MBA-530  การบัญชีเพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน3(3-0-6) 

(Accounting for Local Administration) 

ศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับทฤษฎีการบัญชี  แมบท

การบัญชี และมาตรฐานการบัญชี ปญหาปจจุบันท่ี

เก่ียวของกับการบัญชีการเงิน การรายงานทางการเงิน

และการบัญชีเพ่ือการจัดการเพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน

โดยใชกรณีศึกษา มาตรฐานการบัญชีบทความทาง

วิชาการและงานวิจัยดานการบัญชี  เพ่ือมุงเนน

ประสิทธิภาพการบริหารงานทองถ่ินใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมปจจุบันและสภาพแวดลอมท่ีมีแนวโนมจะ

เกิดข้ึนในอนาคต 

MBA-530   การบัญชีเพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน3(3-0-6)   

(Accounting for Local Administration) 

ศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับทฤษฎีการบัญชี  แมบทการ

บัญชี และมาตรฐานการบัญชี ปญหาปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการ

บัญชีการเงิน การรายงานทางการเงินและการบัญชีเพ่ือการ

จัดการเพ่ือการบริหารงานทองถ่ินโดยใชกรณีศึกษา มาตรฐาน

การบัญชีบทความทางวิชาการและงานวิจัยดานการบัญชี  เพ่ือ

มุงเนนประสิทธิภาพการบริหารงานทองถ่ินใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมปจจุบันและสภาพแวดลอมท่ีมีแนวโนมจะ

เกิดข้ึนในอนาคต 

       Study and analyze on the theory of accounting;  

- ไมเปล่ียนแปลง  
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        Study and analyze on the theory of 

accounting; accounting framework and 

accounting standards; current issues related to 

financial accounting; financial reporting and 

managerial accounting for local administration 

by using a case study; accounting standards; 

academic writing and accounting research 

stressed on local managing performance to suit 

current environment and a trend that may 

occur in the future.  

accounting framework and accounting standards; 

current issues related to financial accounting; 

financial reporting and managerial accounting for 

local administration by using a case study; 

accounting standards; academic writing and 

accounting research stressed on local managing 

performance to suit current environment and a 

trend that may occur in the future.  

 

MBA-511 การบัญชีบริหาร                     3(3-0-6) 

            (Managerial Accounting)    

แนวคิด หลักการทฤษฎี และความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ

บัญชีการจัดการ  ความสําคัญของบัญชีเพ่ือการจัดการ งบ

การเงิน การวิเคราะหงบการเงิน ระบบบัญชีตนทุน การ

จัดทํางบประมาณ การจัดทํารายงานเสนอฝายบริหาร 

ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ กําไร การใชขอมูล

ทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจและการวิเคราะหการลงทุน 

แปลความหมายของงบการเงิน   การแยกประเภทตนทุน    

MBA-531  การบัญชเีพ่ือการจัดการ 3 (3-0-6) 

     (Managerial Accounting)    

 การใชขอมูลของระบบบัญชีภายใน เพ่ือการวัดและ

ประเมินผลประกอบการของธุรกิจ กระบวนการงบประมาณ 

พฤติกรรมของตนทุนและระบบตนทุน การวิเคราะห

ความสัมพันธของตนทุน ปริมาณและกําไร การใชสารสนเทศ

ทางบัญชีประกอบการตันสินใจ การวางแผนและการควบคุม

ภายในกิจการ 

 

- แกไขรหัสวิชา เพ่ือจัดลุมวิชาของ

หลักสูตร 

-แกไขช่ือวิชา เพ่ือแสดงถึงความเปน

รายวิชาของหลักสูตรและความทันสมัย 
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การประยุกตทุนทางบัญชีไปสูปญหาทางธุรกิจ   การใช

ขอมูลทางบัญชีเพ่ือประโยชนในการวางแผน   การบริหาร   

การควบคุม และการตัดสินใจ  

          Concepts, principles, theories and basic 

knowledge management in accounting;  importance 

of managerial accounting;  financial statement;  

financial statement analysis;  cost accounting 

system;  budgeting; report preparation for 

executives;  relationship among cost, volume and 

profit;  accounting information use for decision 

making and investment analysis;  financial statement 

interpreting;  cost ledger;  application of the 

accounting capital to business problems; use of 

accounting information for the purpose of planning, 

execution, control and decision making. 

 

 

 

 

            Using internal accounting system to measure 

and evaluate business performance; Budgeting 

process ; The behavior of costs; Product costing 

system; Cost Volume-profit analysis; Using 

accounting information for decision for decision-

making, corporate planning and corporate control. 
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MBA-516   การจัดการการเงิน                          3(3-0-6) 

               (Financial Management) 

แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานทางการเงิน ภาพรวมของ

การจัดการทางการเงิน การวิเคราะหงบการเงิน การวางแผน

ทางการเงิน สินทรัพยทางการเงิน การลงทุนในสินทรัพย

ระยะยาว โครงสรางของเงินทุนและนโยบายการปนผล การ

จัดการเงินทุนหมุนเวียน การเงินระหวางประเทศ การควบ

รวมกิจการและเครื่องมือทางการเงิน  

         Concepts and fundamental theories of 

finance; an overview in financial management; 

financial statement analysis;  financial planning; 

financial assets; long-term assets investment; capital 

structure and dividend policy; managing in current 

assets;  global financial management;  mergers and 

financial instruments. 

 

 

 

 

MBA-532   การจัดการการเงิน                            3(3-0-6) 

               (Financial Management) 

แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานทางการเงิน ภาพรวมของการ

จัดการทางการเงิน การวิเคราะหงบการเงิน การวางแผนทาง

การเงิน สินทรัพยทางการเงิน การลงทุนในสินทรัพยระยะยาว 

โครงสรางของเงินทุนและนโยบายการปนผล การจัดการเงินทุน

หมุนเวียน การเงินระหวางประเทศ การควบรวมกิจการและ

เครื่องมือทางการเงิน  

        Concepts and fundamental theories of finance; an 

overview in financial management; financial statement 

analysis;  financial planning; financial assets; long-term 

assets investment; capital structure and dividend policy; 

managing in current assets;  global financial management;  

mergers and financial instruments. management 

systems resource planning system design Enterprise 

Resource Planning (ERP) software accounting process 

and financial reporting using the enterprise resource 

planning system 

- แกไขรหัสวิชา เพ่ือจัดลุมวิชาของ

หลักสูตร 
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-ไมมี- 

MBA-534   การสอบบัญชี    3 (3-0-6) 

     (Audit accounting) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite     :    None 

แนวคิดในการสอบบัญชี แมบทการสอบบัญชี 

วัตถุประสงคของการสอบบัญชี จรรยาบรรณและความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชี ข้ันตอนการสอบบัญชี ความเสี่ยงใน

การสอบบัญชีและการประเมินความเสี่ยง การเลือกตัวอยางใน

การสอบบัญชี เทคนิคการตรวจสอบ การตรวจสอบวงจรบัญชี 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี และรายงานของผูสอบบัญชี

รับอนุญาต 

 Auditing concepts Audit framework Audit 

objectives Ethics and responsibilities of the auditor 

Auditing process Audit risk and risk assessment 

Selection of samples for auditing Inspection  

techniques,  providing expert witness testimony, laws 

and institutions relating to forensic accounting and 

fraud prevention, case studies in public and private 

organizations 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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-ไมมี- 

MBA-537    สัมมนาบัญชีบริหาร    3 (3-0-6) 

      (Seminar in Managerial Accounting) 

อภิปรายเชิงลึกในประเด็นรวมสมัยเก่ียวกับการบัญชี

บริหารท้ังในเรื่องเทคนิคทางการบัญชีบริหารและปญหาการนํา

ขอมูลทางการบัญชีไปใช จากกรณีศึกษา บทความวิชาการและ

งานวิจัยทางการบัญชีบริหารท้ังในและตางประเทศ และ ศึกษา

ประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนในธุรกิจจริง พรอมเสนอแนะแนว

ทางการแกไขปญหาโดยใชเทคนิคทางการบัญชีบริหาร 

In-depth discussion of contemporary and 

classic issues on managerial accounting, managerial 

accounting techniques and application problems, 

managerial accounting case studies, articles, and 

national and international research papers 

 

 

 

 

 

 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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-ไมมี- MBA-538   การจัดการโลจิสติกส    3(3-0-6) 

               (Logistics Management) 

               แนวคิด และหลักการในกระบวนการทางธุรกิจใน

กิจกรรมท่ีเก่ียวกับโลจิสติกส การวางแผนเครือขายโลจิสติกส 

การเลือกทําเลท่ีตั้ง การพยากรณ การจัดซ้ือ การบริหารสินคา

คงคลัง การผลิต การจัดเก็บ และการขนสง การลดตนทุนโลจิ

สติกส การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการกับโล

จิสติกส และการพิจารณาเลือกใชผูใหบริการโลจิสติกสจาก

ภายนอก 

               Concepts in logistic activities of business, 

logistic network planning, location decisions, 

forecasting, purchasing and procurement, inventory 

management, production management, storage and 

handling, distribution, transportation, logistic cost 

reduction, information technologies in logistics 

management, and selections for logistic outsourcing 

 

 

 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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ไมมี 

 

MBA-539   การจัดการหวงโซอุปทาน 3(3-0-6) 

     (Supply Chain Management)   

หลักการและทฤษฎีการจัดการหวงโซอุปทาน กลยุทธ 

แบบจําลองและเครื่องมือในการจัดการหวงโซอุปทาน การ

จัดการหวงโซอุปทานเพ่ือใหเกิดความสมดุลระหวางอุปสงค

และอุปทาน กรณีศึกษาและแบบจําลองตางๆ ของการจัดการ

หวงโซอุปทานท่ีมีประสิทธิภาพ  

Principles and theories of supply chain management, 

strategies, models, and tools for supply chain 

management, supply chain management for 

balancing between demand and supply, case studies 

and models for effective supply chain management 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 

-ไมมี- MBA-540   การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  3(3-0-6) 

               (E-Commerce Management) 

               หลักการและแนวคิดเก่ียวกับธุรกิจและการคา

อิเล็กทรอนิกส ประโยชนและขอจํากัด ผลกระทบท่ีสําคัญของ

เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการทําธุรกิจ แนวคิดในเรื่องของตลาด

ออนไลน การคาปลีกออนไลน การตลาดออนไลน การจัดซ้ือ

ออนไลน ตลาดแลกเปลี่ยนและทางเขาออนไลน กลยุทธธุรกิจ 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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ออนไลน แบบจําลองการคาอิเล็กทรอนิกสและการนําไปใช 

การประมูลออนไลน การบริการสนับสนุนตางๆ การรักษา

ความปลอดภัยออนไลน การจายเงินออนไลน หวงโซอุปทาน

ออนไลน การเติมเต็มความตองการออนไลน ประเด็นสําคัญใน

เรื่องของขอกฎหมาย จริยธรรม และสังคมในสังคม

อิเล็กทรอนิกส 

                Principle and concepts of e-business and 

e-commerce, its benefits and limitations, the major 

impacts on business arenas, concepts of e-

marketplace, e-tailing, e-marketing, e-procurement, 

e-exchanges and portals, e-business strategies, e-

commerce models and applications, e-auction, 

supporting services such as e-business security, e-

payment, e-supply chain, and e-fulfillment, ethical, 

and social issues in e-business environment 

 

-ไมมี- 

 

MBA-541   การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเชิง

นวัตกรรม  3(3-0-6)  (Innovative Small and 

Medium Enterprise Management) 

             การพัฒนาและสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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ขนาดยอมของไทย รูปแบบ กฎหมาย และระเบียบ ท่ีมีผลตอ

ขีดความสามารถในการแขงขันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม ขอไดเปรียบและเสียเปรียบในการจัดการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม คุณลักษณะของผูประกอบการเชิง

นวัตกรรม กระบวนการพัฒนาผูประกอบการเชิงนวัตกรรมดวย

ภาวะผูนําการเรียนรู จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 

ทีมการเรียนรู และนวัตกรรมการเรยีนรู วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมกับการจัดการการตลาด การจัดการการผลิต 

การจัดการทรัพยากรมนุษย และการจัดการการเงินและการ

ลงทุน การวิเคราะหสิ่งแวดลอมทางการจัดการและการ

สังเคราะหกลยุทธของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเชิง

นวัตกรรม 

              Development and promotion of small and 

medium enterprises (SMEs) in Thailand, models, 

laws, and regulations affecting toward SMEs 

competitiveness, advantages and disadvantages in 

SMEs management, characteristics of Innopreneur, 

Innopreneur development process via learning 

leadership, ethics and social responsibility, learning 
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team, and learning innovation, SMEs management in 

marketing, production, human resources, finance and 

investment, SMEs and its environment analysis, and 

synthesis to create I-SMEs strategies 

 

-ไมมี- MBA-542  การเริ่มตนธุรกิจเชิงนวัตกรรมสรางสรรค3(3-0-6)    

              (Starting Creative and Innovative Venture) 

การแสวงหาและการวิเคราะหโอกาส การวิเคราะห

ตนทุน การพัฒนากรอบความคิดของผูประกอบการ เพ่ือ

นําไปสูการวางแผนเริ่มตนธุรกิจโดยการออกแบบการผลิตการ

บริการ และการดําเนินงานอยางมีนวัตกรรมและสรางสรรค 

ประเภทและความแตกตางของนวัตกรรม การสรางความ

ไดเปรียบทาง การแขงขันโดยใชแกนธุรกิจเพ่ือสรางตลาดและ

ผลกาไรใหแกธุรกิจ รวมท้ังวิธีการดําเนินธุรกิจและการจัดการ

เทคโนโลยีรูปแบบใหมท่ีทันสมัย เพ่ือสรางโอกาสทางการ

แขงขัน 

 Seeking and analyzing opportunities. Cost 

analysis Development of entrepreneurial thinking 

framework for planning and starting business of  

 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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manufacturing and service design. The operations 

have created types of innovation and made 

differences of current innovation. The business core 

creating an advantage competition of business, 

create new market and profit of business, including 

how to conduct business and modern technology 

management to create competitive opportunities. 

 

ไมมี MBA-543    ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจสาหรับผูประกอบการ        

    3(3-0-6) (Business Research Methodology for 

Entrepreneurs) 

             ความสําคัญและประโยชนของการวิจัยทางธุรกิจท้ัง

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพประเภทของการวิจัยทางธุรกิจการ

เลือกปญหาการวิจัยการกําหนดจุดมุงหมายการกําหนด

ประชากรและกลุมตัวอยางตัวแปรการเลือกรูปแบบการวิจัย

เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลสถิติท่ีสอดคลองกับการ

วิจัยแบบตาง ๆ การวิเคราะหขอมูลการเขียนรายงานการวิจัย

การประเมินผลการวิจัยเก่ียวกับความทาทายในสภาพแวดลอม

ทางธุรกิจ อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาธุรกิจรวมท้ัง

สาธารณูปโภคทางธุรกิจท่ีเอ้ือตอการดาเนินธุรกิจโดยมีบริบท 

เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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ในธุรกิจขนาดยอมและขนาดกลาง ธุรกิจครอบครัว การทราบ

ถึงแนวทางท่ีนักธุรกิจสามารถแสวงหาโอกาสจากการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ การแขงขัน การลดความยากจน

และการสรางเสริมสังคมท่ีดีข้ึน 

 The business research have Importance and 

benefits both quantitative and qualitative. The types 

of business research, problem selection, research, 

determination of objectives, demographic 

determination and sample variables, the selection of 

research models, tools and methods for data 

collection. The statistics corresponding to different 

types of research, data analysis, research report 

writing, research evaluation, the another challenging 

business environment were barriers and 

opportunities for business development as well as 

business utilities that are conducive to business 

operations in the context of small and medium-sized 

businesses are family business of knowing the ways 

in which businessmen can seek opportunities from 
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economic growth and competition, the poverty 

reduction and better social promotion 
 

ไมมี MBA-544  การตลาดดิจิทัลสําหรับผูประกอบการ 3(3-0-6) 

               (Digital Marketing for Entrepreneurs) 

 หลักการและแนวคิดดานการบริหารและการตลาด

ดิจิทัล ความสําคัญของการตลาดดิจิทัลสําหรับการแสวงหา

โอกาสในการสรางธุรกิจ การวิเคราะหตลาดดิจิทัล การสราง

และพัฒนากลยุทธการตลาดดิจิทัลท่ีมีศักยภาพในการดึงดูด

ลูกคาและ สรางฐานลูกคา วิธีการใชเครื่องมือทางการตลาด

ดิจิทัล เชน การตลาดออนไลน การตลาดผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี 

การสรางเครือขายสังคม ท่ีเหมาะสมเพ่ือสรางกําไร เทคนิคการ

ขายสินคา บริการ การโฆษณาและการประชาสัมพันธผาน

เครื่องมือทางการตลาดดิจิทัล การใชสื่อการตลาดดิจิทัลอยางมี

จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตอสังคม รวมท้ัง

ความกาวหนาของการตลาดดิจิตอลท่ีมีผลกระทบตอระบบ

การคา แนวโนมของการพัฒนาการตลาดดิจิทัลเพ่ือตอบสนอง

ตอการคา 

 The Principles and concepts of digital 

administration and marketing. The importance of  

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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digital marketing for the pursuit of business 

opportunities. The digital market analysis to creating 

and developing a digital marketing strategy that has 

the potential to attract customers and create a 

customer base, How to use digital marketing tools 

such as online marketing Mobile marketing social 

networking as appropriate to generate profits and 

techniques for selling products, the advertising and 

public relations services through digital marketing 

tools. It must be do digital marketing media with 

ethics and social responsibility Including the 

advancement of digital marketing that affects the 

trading system. The trends of digital marketing 

development in response to trade 

 

ไมมี MBA-545  การจัดการรานสาหรับการคาปลีก   3 (3-0-6)  

            (Store Operation Management for Retailing)  

         การจัดการและตัดสินใจเก่ียวกับการเลือกทําเลท่ีตั้ง 

การจดัรูปแบบสภาพภายนอกและภายในรานคาปลีก การวาง

ผังรานคา การวางผังทางเดินของลูกคา และสภาพแวดลอม 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2562 หมายเหตุ 

 

บรรยากาศตาง ๆ เชน แสง ส ีเสียงและภาพ การจัดการรานคา

ปลีกท้ังมีหนารานและไมมีหนาราน ท้ังในรานและนอกราน 

และการจัดการหนาราน การบริหารสินคาหนารานและการขาย 

การบริการลูกคา การบริหารจัดการพนักงานขาย การจัดการ

สภาพบรรยากาศและการตกแตงราน 

          Management and decision making about 

choosing a location Formatting external and internal 

conditions in retail stores Shop layout Customer 

path planning And various atmospheric 

environments such as light, sound and image Retail 

store management, both with a storefront and no 

storefront Both in the shop and outside the shop 

And store management Store product management 

and sales Customer service Sales staff management 

Atmosphere management and shop decoration 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2562 หมายเหตุ 

ไมมี MBA-546        การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคเชิงกลยุทธ   

3 (3-0-6)    (Strategic Analysis of Consumer Behavior)   

         แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมผูบริโภค ปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมผูบริโภค แบบจาลองพฤติกรรมผูบริโภค 

ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูบริโภคกับการจัดการการตลาด 

และการวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคเพ่ือกําหนดกลยุทธและสวน

ประสมการตลาด 

 Concepts, theories about consumer behavior Factors 

influencing consumer behavior Consumer behavior model 

The relationship between consumer behavior and 

marketing management And consumer behavior analysis t  

determine marketing strategies and mixes 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 

ไมมี MBA-547         การตลาดดิจิทัล   3 (3-0-6)  

                       (Digital Marketing)  

            แนวคิดการตลาดท่ีใชเครื่องมือทางอิเล็กทรอนิกสใน

ระบบดิจิทัล การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 

และเทคโนโลยีอ่ืนๆรวมกับสื่อสังคมออนไลนในการกําหนดกล

ยุทธการตลาด การจัดการสวนประสมการตลาดและการ

ดําเนินการตลาด การตลาดบนอินเทอรเน็ต การสราง การ 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2562 หมายเหตุ 

 ออกแบบ การจัดการเว็บไซตเพ่ือใหเกิดปฏิสัมพันธและสราง

ลูกคา 

             Marketing concepts that use electronic 

tools in digital systems Application of information 

technology, communication and other technologies 

together with social media in determining marketing 

strategies Marketing mix and marketing management 

Internet marketing, creating, designing, managing 

websites to create interaction and create customers 

 

MBA-541วิทยานิพนธ                    12(0-0-36) 

(Thesis ) 

การทําการวิจัยทางดานการบริหารธุรกิจ โดย

กระบวนการวิจัยท่ีเหมาะสม แสดงถึงความรู ความสามารถ 

และความคิดริเริ่ม เพ่ือใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและ

วิชาชีพท้ังนี้ หัวขอเรื่องท่ีจะศึกษาดังกลาวจะตองไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษากอนท่ีจะดําเนินการคนควา 

Business research by using an appropriated 

research process to show that the researcher 

has the knowledge, capability to create an  

MBA-551วิทยานิพนธ                           12(0-0-36) 

(Thesis ) 

การทําการวิจัยทางดานการบริหารธุรกิจ โดยกระบวนการวิจัยท่ี

เหมาะสม แสดงถึงความรู ความสามารถ และความคิดริเริ่ม เพ่ือใ

เกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพท้ังนี้ หัวขอเรื่องท่ีจะ

ศึกษาดังกลาวจะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา

กอนท่ีจะดําเนินการคนควา 

Business research by using an appropriated research 

process to show that the researcher has the 

knowledge, capability to create an academic and  

- แกไขรหัสวิชา เพ่ือจัดลุมวิชาของ

หลักสูตร 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2562 หมายเหตุ 

academic and professional progress in the field 

of business; the title of study to be prior 

approved by the advisor. 

professional progress in the field of business; the 

title of study to be prior approved by the 

advisor. 

 

หมวดการคนควาอิสระ  

MBA-551 การคนควาแบบอิสระ         6(0-0-18)     

(Independent Study) 

การศึกษาคนควาประเด็นปญหาทางบริหารธุรกิจ 

ตามท่ีไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิด

ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

An investigation of business problems which 

was approved by the advisor and using by using 

an appropriated research methodology to create 

an academic and professional progress in the 

field of business. 

MBA-561 การคนควาแบบอิสระ                6(0-0-18)     

(Independent Study) 

การศึกษาคนควาประเด็นปญหาทางบริหารธุรกิจ ตามท่ี

ไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ โดยใช

ระเบียบวิธีการวิจัยท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความกาวหนาทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

An investigation of business problems which was 

approved by the advisor and using by using an 

appropriated research methodology to create an 

academic and professional progress in the field of 

business. 

- แกไขรหัสวิชา เพ่ือจัดลุมวิชา

ของหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค  

 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมกา รปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

141 

 

สป
.อว

. พิ
จา
รณ

าค
วา
มส

อด
คล้

อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล้
ว P

/1(
31

 พ
.ค.

 63
)



มคอ.2 
 
 
 
 

 

142 

 

สป
.อว

. พิ
จา
รณ

าค
วา
มส

อด
คล้

อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล้
ว P

/1(
31

 พ
.ค.

 63
)



มคอ.2 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
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ภาคผนวก จ  

รายงานการประชุมสภาวิทยาลัยนครราชสีมา 
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ภาคผนวก ฉ  

ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษา  

ของอาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยนครราชสีมา 
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ลําดับที่ 1. อาจารย ดร.สุวรรณ เดชนอย 

 

1) ช่ือ-สกุล   อาจารย ดร.สุวรรณ เดชนอย 

2) ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

3) การศึกษา 

- ระดับปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)  

             มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  พ .ศ.  2555 

- ระดับปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(การจัดการท่ัวไป) 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พ.ศ. 2549   

- ระดับปริญญาตรี  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต   (เทคโนโลยีการผลิต) 

             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนครเหนือ พ.ศ. 2526   

4) ผลงานบริการทางวิชาการ/บริการวิชาชีพ  

พ.ศ.2562. วิทยากร เสานาเชิงวิชาการ เรื่อง แนวปฏิบัติท่ีดีในการเรียนการสอน ในยุคศตวรรษท่ี 21 

พ.ศ.2562. ผูทรงคุณวุฒิประเมินภาคบรรยาย ดานบริหารธุรกิจ, โลจิสติกส และการทองเท่ียว การประชุม  

              วิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งท่ี 6 ประจาํป พ.ศ.2562 

5) งานวิจัย/บทความ 

        - สุวรรณ เดชนอย, สนั่น ใจโชติ, พีระวัฒน ธัมอุทัยพร, นฤชล ธนจิตชัย 2561.ความสัมพันธระหวางการ  

           ใชอํานาจในการบริหารกับความผูกพันตอองคการ กรณีศึกษา โรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม  

          นวนคร จังหวัดนครราชสมีา วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ สาขามนุษยศาสตรและ 

          สังคมศาสตร ปท่ี 4   ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม- มิถุนายน 2561 หนา 128 - 139 

           - สุวรรณ เดชนอย, เสถียรณภัส ศรีวะรมย, บุญมา อ่ิมวิเศษ, เทพรัตน เอ้ือธรรมถาวร 2562. ความพึงพอใจ 

           ในการบริหารทรพัยากรมนุษยของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโตนด อําเภอโนนสูง จังหวัด 

           นครราชสีมา  การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งท่ี 6 ประจาํป พ.ศ. 2562  

           หนา 276-284 

-สุวรรณ เดชนอย, นฤชล ธนจิตชัย, คุณัญญา หอมหวน, เทพรัตน เอ้ือธรรมถาวร 260. ปจจัยท่ีมี   

อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการรานกาแฟของผูบริโภคในจังหวัดนครราชสีมา วารสารวิทยาลัย 

นครราชสีมา สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม- เมษายน 2560 หนา 

218 – 228 
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มคอ.2 
 
 
 

ลําดับที่ 1. อาจารย ดร.สุวรรณ เดชนอย (ตอ) 

 

-สนั่น ใจโชติ, ดิเรก แสสนธิ์, สุวรรณ เดชนอย, ศิริพร ชินวงค 2560. ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยศัยอําเภอ จังหวัดอํานาจเจริญ   วารสารวิทยาลัย 

นครราชสีมา สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม- เมษายน 2560 หนา 

229 – 241 

- สุวรรณ เดชนอย. 2559. ปจจัยทางการตลาดท่ีสงผลตอการตัดสินใจเชาหอพักของแรงงานในนิคม  

อุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดนครราชสีมา. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา         

ปท่ี 9 ฉบับเดือนมกราคม-มิถุนายน 2559 หนา 196 - 207 

- สําราญ บุญเจริญ, ปรียาณัฐเอ๊ียบศิริเมธี, อาทิตยา เลี้ยงวัฒนหิรัณย และ สุวรรณ เดชนอย.2558.การ

บริหารการเงินสวนบุคคลในจังหวัดนครราชสีมา.งานประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

ครั้งท่ี 2 ประจาํป 2558 วิทยาลัยนครราชสีมา 18-19 มิถุนายน 2558 หนา 487 - 493 

 6)  หนังสือ/ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 

 – ตํารา  “การจัดการคุณภาพ” 

 - เอกสารประกอบการสอน  “การจัดการธุรกิจสมัยใหม” 

 7)ประสบการณทางวิชาการ 

-ประสบการณการสอนระดับปริญญาตรี 

การจัดการคุณภาพ 

การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 

ภาษาอังกฤษสําหรับนักบริหาร 

-ประสบการณการสอนระดับปริญญาโท 

พฤติกรรมองคการและการจัดการทรัพยากรมนุษย 

การจัดการปฏิบัติการ 

สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

 การจัดการการผลิตและการดําเนินการ 

การจัดการธุรกิจสมัยใหม 
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มคอ.2 
 
 
 

ลําดับที่ 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญมา อ่ิมวิเศษ 

1) ช่ือ-สกุล   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.บุญมา อ่ิมวิเศษ 

2) ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

3) การศึกษา 

- ระดับปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  (บริหารธุรกิจ) 

    มหาวิทยาลัยเวสเทิรน พ .ศ. 2555  

- ระดับปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(การจัดการท่ัวไป) 

    มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต พ .ศ. 2550 

- ระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา พ.ศ.2543 

4) ผลงานบริการทางวิชาการ/บริการวิชาชีพ  

2557:  วิทยากร “กลยุทธการจัดการธุรกิจภาคเอกชน กรณีศึกษาบริษัทสตารเวลล(1998)”สําหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ภาคพิเศษ รุน 6 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมา 

2557:  ผูทรงคุณวุฒิในการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2558) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอิสาน 

5) งานวิจัย/บทความ 

    -  สุวรรณ เดชนอย, เสถียรณภัส ศรีวะรมย, บุญมา อ่ิมวิเศษ, เทพรัตน เอ้ือธรรมถาวร 2562. ความพึง 

      พอใจ ในการบริหารทรพัยากรมนุษยของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโตนด อําเภอโนนสูง  

      จังหวัด นครราชสีมา  การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งท่ี 6 ประจาํป  

      พ.ศ. 2562 หนา 276-284 

    - ดิเรก แสสนธิ์,เสถียรณภัส ศรีวะรมย, สนั่น ใจโชติ, บุญมา อ่ิมวิเศษ. 2560. หลักธรรมาภิบาล  

        สําหรับการบริหาร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา-วารสารสืบ  

        เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “นอรทเทิรนวิจัย” ครั้งท่ี 4 ประจําปการศึกษา 2560  

       “นวัตกรรมการวิจัย เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินไทยอยางยั่งยืน” วันท่ี 25 พฤษภาคม 2560 หนา 247   

       – 250 

             - บุญสง เกิดหล่ํา,วิศาล ภุชฌงค,บุญมา อ่ิมวิเศษ, อเนก พันธุรัตน 2561.การบริหารจัดการสูความ  

                   เปนเลิศของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสระบุรี วารสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

                  “นอรทเทิรนวิจัย” ครั้งท่ี 4 ประจําปการศึกษา 2560 “นวัตกรรมการวิจัย เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
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มคอ.2 
 
 
 

ลําดับที่ 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญมา อ่ิมวิเศษ (ตอ) 

                   ไทยอยางยั่งยืน” วันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 หนา 266 - 270 

             -  ชวฤทธิ์ โยศรีคุณ, เทพรัตน เอ้ือธรรมถาวร, บุญมา อ่ิมวิเศษ .2559.พฤติกรรมของผูบริโภคสัตวปก 

                    หลังเกิดการแพรระบาดของไขหวัดนกของประชาชานในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา .   

                   วารสารรายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและนําเสนองานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 3 “กาวสู 

                   ทศวรรษท่ี 21 ใชองคความรู สูความยั่งยืนประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี  

                    3  วันท่ี 17 มิถุนายน 2559 วิทยาลัยนครราชสีมา หนา 482-489. 

 - PrapasSiripap , BoonmaImwised , ChalieoVitoorapakorn , VeeraLadnongkun and 

NitcharatSangthong. 2014. The Study of Change Management and Human Resources 

Management of the Enterprises in Bangkok, the Group of Northern Bangkok. European 

Journal of Social SciencesISSN: 1450-2267 Volume 43 No.3 May, 2014 

 -BoonmaImwised. 2014. The Contexts of The Management towards Business 

Sustainability Creation.  European Journal of Scientific Research, Vol 122 No.1, April 

2014, p.15-26. 

- SurawadeeSuwannagate, BoonmaImwised, ChalieoVitoorapakorn, ThuchaponYodthong, 

OrnpaphaChutikorntaweesin. 2014. The Casual Relationship Between The 

Characteristics of SMEsEntrepreneur and The Compositions of Modern Management 

and The Competitive Capability of SMEs Business. European Journal of Scientific 

Research Vol .122 No.2, April 2014, p.167 - 177 

 

6) หนังสือ/ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 

–ตํารา  “การจัดการการตลาดรวมสมัย” 

- เอกสารประกอบการสอน “การจัดการเชิงกลยุทธ” 

7) ประสบการณทางวิชาการ 

-ประสบการณการสอนระดับปริญญาโท 

 การจัดการการตลาด 

การจัดการเชิงกลยุทธ 

การจัดการการตลาดรวมสมัย 
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มคอ.2 
 
 
 

ลําดับที่ 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสถียรณภัส  ศรีวะรมย 

1) ช่ือ-สกุล   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสถียรณภัส  ศรีวะรมย 

2) ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

3) การศึกษา 

- ระดับปริญญาเอก D.B.A. (Management) United States International University,  

                           San Diego, U.S.A. ค.ศ.1986 

- ระดับปริญญาโท M.B.A. (Management)Central Michigan University, U.S.A.ค.ศ.1971 

- ระดับปริญญาตรี ศ.บ. เศรษฐศาสตรบัณฑิต  (เศรษฐศาสตร)ตรมหาวิทยาลัยธรรมศาส ตร  

                           พ.ศ.   2507 

4) ผลงานบริการทางวิชาการ/บริการวิชาชีพ  

–ไมมี- 

5) งานวิจัย/บทความ 

- เสถียรณภัส  ศรีวะรมย. 2559ความคิดเห็นของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ีมีตอการดําเนินการสงเสริม

วิสาหกิจชุมชนของสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร.วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สวนสุนันทา ปท่ี9 ฉบับเดือนมกราคม-มิถุนายน 2559 หนา 208 - 225 

           -ดิเรก แสสนธิ์ ,เสถียรณภัส ศรีวะรมย ,สนั่น ใจโชติ ,บุ ญมา อ่ิมวิเศษ. 2561 หลักธรรมาภิบาลสําหรับ  

            การบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา  วารสารสืบเนื่องจากการ  

            ประชุมวิชาการระดับชาติ “นอรทเทิรนวิจัย” ครั้งท่ี 4 ประจําปการศึกษา 2560 “นวัตกรรมการวิจัย  

            เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินไทยอยางยั่งยืน” วันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 หนา 247 - 250 

        - เสถียรณภัส ศรีวะรมย  ,ภควรรณ ลุนสําโรง . 2561 อิทธิพลของขีดความสามารถองคกรตอผลการ 

          ดําเนินงานทางธุรกิจภัตตาคารและรานอาหารในเขตกรุงเทพมหานคร  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย 

          นอรทกรุงเทพ  . ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1  มกราคม – มิถุนายน 2561 TCI กลุม 2 หนา 230 - 241 

6) หนังสือ/ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 

- ตํารา 

เสถียรณภัส  ศรีวะรมย.  2557 ภาวะผูนําธรรมภิบาลทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม.       

ครั้งท่ี2พิมพและจัดจําหนาย: ฝายตําราและสื่อการศึกษา วิทยาลัยนครราชสีมา. 

- เอกสารคําสอน 

องคการและการจัดการ 

       7) ประสบการณทางวิชาการ 

-ประสบการณการสอนระดับปริญญาโท 

พฤติกรรมองคการและการจัดการทรัพยากรมนุษย 

เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ, การจัดการเชิงกลยุทธ 
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มคอ.2 
 
 
 

ลําดับที่ 4. อาจารย ดร.นฤชล  ธนจิตชัย 

1) ช่ือ-สกุล   อาจารย ดร.นฤชล ธนจิตชัย 

2) ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

3) การศึกษา 

- ระดับปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)  

   มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  พ.ศ. 2555 

- ระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (การจัดการท่ัวไป) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พ.ศ. 2550 

- ระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การจัดการ) 

                          สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลมงคล วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

พ.ศ.2541 

4) ผลงานบริการทางวิชาการ/บริการวิชาชีพ  

-ไมมี- 

5) งานวิจัย/บทความ 

        -  สุวรรณ เดชนอย, สนั่น ใจโชติ, พีระวัฒน ธัมอุทัยพร, นฤชล ธนจิตชัย 2561.ความสัมพันธระหวาง  

          การใชอํานาจในการบริหารกับความผูกพันตอองคการกรณีศึกษา โรงงานอุตสาหกรรมในนิคม  

          อุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดนครราชสีมา วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ สาขา 

          มนุษยศาสตรและ  สังคมศาสตร ปท่ี 4   ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม- มิถุนายน 2561 หนา 128 - 139 

- ปรียาณัฐ เอ๊ียบศิริเมธี, นฤชล ธนจิตชัย, เทพรัตน เอ้ือธรรมถาวร 2560. ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรม

การตัดสินใจของนักทองเทียวชาวไทยในการเลือกสถานท่ีทองเทียวในอําเภอปากชอง จังหวัด

นครราชสีมา  วารสารวิทยาลัยนครราชสีมา สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม- เมษายน 2560 หนา 39 - 48   

- สุวรรณ เดชนอย, นฤชล ธนจิตชัย, คุณัญญา หอมหวน, เทพรัตน เอ้ือธรรมถาวร 2560. ปจจัยท่ีมี  

     อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการรานกาแฟของผูบริโภคในจังหวัดนครราชสีมา วารสารวิทยาลัย  

     นครราชสีมา สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน   

      2560 หนา 218 - 228 

-   นฤชล  ธนจิตชัย 2559. ความคิดเห็นของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมาตอ  

  การจัดการทรัพยากรมนุษยและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 2559. วารสารบัณฑิตศึกษา  

   มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ปท่ี 9 ฉบับเดือนมกราคม-มิถุนายน 2559 หนา 509 - 518 

     6)  หนังสือ/ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 
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มคอ.2 
 
 
 

ลําดับที่ 5. อาจารย ดร.นฤชล  ธนจิตชัย (ตอ) 

             -ไมมี 

7) ประสบการณทางวิชาการ 

-ประสบการณการสอนระดับปริญญาโท 

การจัดการการตลาด 

การจัดการการตลาดระหวางประเทศ 

การจัดการการตลาดรวมสมัย 
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มคอ.2 
 
 
 

ลําดับที่ 5. อาจารย ดร.วิศาล ภุชฌงค 

6) ช่ือ-สกุล   อาจารย ดร.วิศาล ภุชฌงค 

7) ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

8) การศึกษา 

- ระดับปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต   (บริหารธุรกิจ) 

   มหาวิทยาลัยปทุมธานี  พ.ศ. 2559 

- ระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (การจัดการ) 

   สถาบันเทคโนโลยี่แหงอโยธยา พ.ศ. 2555 

- ระดับปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรมศิลป) 

                          วิทยาลัยครูเทพสตร ี  พ.ศ.2530 

9) ผลงานบริการทางวิชาการ/บริการวิชาชีพ  

- วันท่ี 4 พ.ค.2561 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระบุรี (นายจรัลรัตน  สุวรรณวัฒน) มอบฝายพัฒนา 

ฝมือแรงงาน เปดฝกอบรมยกระดับฝมือ สาขา เทคนิคการแกไขปญหาและการตัดสินใจ จํานวน 22 คน    

ระหวางวันท่ี 4,11,18 พ.ค. 2561 โดยมี นายวิศาล ภุชฌงค ทําหนาท่ีวิทยากร ณ บริษัทสยามเอ็นจีเค 

เทคโนเซรา จํากัด อ.หนองแค จ.สระบุรี 
 

10) งานวิจัย/บทความ 

        -  วิศาล ภุชฌงค, อเนก  พันธุรัตน, บุญสง  เกิดหล่ํา 2560.ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกเรียนวิทยาลัย 

           การศึกษาเอกชน : กาณีศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิขการลพบุรี เขตอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  

           วารสารวิทยาลัยนครราชสีมา สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือน 

           พฤษภาคม-สิงหาคม 2560 หนา 129 - 140 

- บุญสง  เกิดหล่ํา, วิศาล ภุชฌงค, บุณมา อ่ิมวิเศษ, อเนก  พันธุรัตน 2560. การบริหารจัดการสูความ 

     เปนเลิศของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสระบุรี  วารสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

               “นอรทเทิรนวิจัย” ครั้งท่ี 4 ประจําปการศึกษา 2560 “นวัตกรรมการวิจัย เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

                ไทยอยางยั่งยืน” วันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 หนา 266 - 270 

- ดร.วิศาล  ภุชฌงค 2560. ความภักดีตอผลิตภัณฑแอมเวยของลูกคาในจังหวัดปทุมธานี วารสารบัณฑิต

ศาสน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 15 ฉบับท่ี 1 เดือน

มกราคม – มิถุนายน  2560 หนา 36 - 46 

     6)  หนังสือ/ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 

             -ไมมี- 
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มคอ.2 
 
 
 

ลําดับที่ 5. อาจารย ดร.วิศาล ภุชฌงค (ตอ) 

 

7) ประสบการณทางวิชาการ 

-ประสบการณการสอนระดับปริญญาโท 

การจัดการเชิงกลยุทธ 

การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

การจัดกาการผลิตและการดําเนินการ 
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